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Suivi de la notice

29 mars 2012 Création de la notice
6 juin 2012 Info_rm_atlons concernant le nouveau bouton Page 21
« Fichier »
Complément d'informations sur la possibilité
- L Page 46
- de saisir une période de rattachement,
6 juin 2012 . . . et
directement sur le bulletin, pour les primes de .
suivantes.

périodicité différente du salaire.

Ajout du paragraphe 4.2.3 Type de fichier
6 juin 2012 permettant de générer le cas échéant un | Page 22
fichier de type « test ».

Complément  d’informations quant au
6 juin 2012 paramétrage du fichier de sortie AED dans | Page 62
les préférences.

Complément d'informations quant a la
détermination des heures ou des jours
travaillés dans le cadre de salariés de type
forfait jours ou forfait heures.

6 juin 2012 Page 35
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PRE REQUIS TECHNIQUE

La production et la génération des fichiers AED (Attestations Employeurs Dématérialisées) n’est
possible qu'a partir de la version 4.34(8).

Pour rappel, le numéro de votre version apparait dans la page d’'accueil de pégase en bas a droite :

AEEENRESMESNEE FrE

Cette notice a pour objectifs :

- De vous informer sur les flux de déclaration des Attestations Employeur

Dématérialisées ;

- De vous communiquer les principes structurants  quant aux fichiers AED ;

- De vous guider dans la mise en place dans Pégase ;

- De simuler (chapitres 4 a 7), au travers d’'un exemple :

0 La préparation d'une AED au travers de « I'Assistant AED » ;

La génération du fichier ;
Les retours suite au dépbt du fichier sur un des portails ;
La réception de l'attestation « rematérialisée » a remettre au salarié ;
Le jalonnement de ce dépbt ;
La génération d’'une AED de type « Annule et Remplace »

O O O0OO0Oo
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1 CONTEXTE LEGAL DE L’ATTESTATION EMPLOYEUR
DEMATERIALISEE

1.1 Contexte légal au ler janvier 2012

L'employeur délivre au salarié, au moment de I'expiration ou de la rupture de son contrat de travail,
une attestation qui lui permet d'exercer ses droits aux prestations chdmage et transmet cette méme
attestation a Pble emploi (article R 1234-9 du code du travail).

Au 1ler janvier 2012, les employeurs de 10 salariés et plus _ auront l'obligation de transmettre
directement par voie électronique a Pb6le emploi l'attestation d'assurance chmage au moment de
I'expiration ou de la rupture du contrat de travail (décret n°2011-138 du ler février 2011 dans le
journal officiel du 3).

Pour les entreprises de moins de 10 salari€s __ non soumises a I'obligation de dématérialiser, I'objectif
est de les encourager a passer par I'Attestation Employeur Dématérialisée. Elles auront néanmoins
deux autres possibilités :

- saisir les attestations directement en ligne via les sites www.Net-entreprises.fr ou www.Pole-
emploi.fr ;

- faire une demande d’attestation papier, aupres de Péle emploi, a compléter manuellement et
a remettre au salarié.

Exceptions : Les entreprises de travail temporaire ne sont pas visées par ces dispositions,
concernant leur personnel intérimaire. En effet, I'attestation d’employeur est délivrée par ces
entreprises en application de l'article R. 1234-12 du code du travail et non pas en application de
I'article R. 1234-9 dudit code posant I'obligation de transmission par voie dématérialisée.

Il en va de méme pour les employeurs d’'intermittents du spectacle visés par les annexes 8 et 10 au
réglement annexé a la convention du 6 mai 2011, lesquels adressent une attestation d’employeur
mensuelle au centre national du cinéma spectacle de Pble emploi.

Important : Tous les agréments délivrés sur la base d'un cahier des charges fixé autrefois par
I'Unedic puis par Péle emploi ont été dénoncés. Malgré cela, une période de tolérance couvrira le
premier semestre 2012. Ainsi, les attestations Péle-Emploi papier telles que nous les produisions
déja seront acceptées jusqu’au 30 juin 2012.

1.2 Transmission dématérialisée de I'attestation em  ployeur

Pour information , I'adresse mail aedemat@pole-emploi.fr a été mise en place afin de répondre a
toutes vos questions.

L'attestation employeur dématérialisée permet de répondre a cette nouvelle obligation en permettant
aux employeurs de déclarer aupres de Péle emploi les fins de contrat des salariés de leur entreprise
par le biais d'un fichier Attestation Employeur Dématérialisée (AED) basé sur la norme 4DS
(déclaration événementielle) . En échange de cette dématérialisation, Pble emploi assurera la
"rematérialisation " de l'attestation employeur afin que I'employeur puisse remettre l'attestation au
salarié. Le délai de retour par Péle emploi sera inférieur a une heure.

La transmission électronique des données contenues dans l'attestation d’employeur vise a fiabiliser
les échanges, a limiter les risques de fraude, et a réduire le délai d'instruction de la
d’allocations, en permettant de rapprocher les informations contenues dans l'attestation j
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demande d’allocations remise par le salarié a Péle emploi, avec les informations directement
communiquées par I'employeur par voie dématérialisée.
La transmission dématérialisée de l'attestation employeur remplacera tout autre modéle d’attestation
mis au point par les employeurs ou leur éditeur de logiciel de paie, et qui ont pu étre agréés.
Les employeurs pourront désormais :

- utiliser Pégase 3 pour produire les AED et les adresser a P6le-Emploi via les portails

www.JeDeclare.com et www.Net-entreprises.fr ou
- saisir directement I'attestation par Internet sur le site www.pole-emploi.fr.

Nous invitons, « les adhérents Net-entreprises », a consulter I'adresse suivante, http://www.net-
entreprises.fr/html/attestation-pole-emploi-edi.htm, afin de connaitre la procédure de transmission
d'une AED issue de Pégase 3 via ce portail.

- . *
NET ENTREPRISES FR LO0ogle” Recherche pe.'s-nnn.zll:{ '0
La solution glodale pour vos déclarations soclales 7
ODECOWRlR OESPACES SPECIALISES  @AIDE  ©@UTILE  @ACTUALITES @ S'INSCRIRE
DECLARATIONS EN LIGNE DEMOMNSTRATION L'INSCRIPTION EN BREF
les déclarations... u & ‘ accueil » découvrir » déclarations en ligne » attestation d'assurance chémage -

. transmettre une attestation issue du logiciel
O Sommaire

© L'attestation
d'assurance
chomage en bref

mment transmettre une attestation d'assurance chémage issue du

logiciel de paie

» Vous devez impérativement disposer d'un logiciel de paie agréé et conforme a la norme
en vigueur pour générer un fichier a déposer sur le site ou bien a transmettre de
maniére automatisée en EDI

© 5aisir en ligne
une attestation :
mode d'emploi

Si ce n'est pas le cas, contactez votre &diteur.
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24 Liste des éditeurs agréés par Péle emploi pour transmettre |'attestation d'assurance
chémage (3 mars 2012 - PDF - 13 ko)

© Transmettre une
attestation issue
du logiciel de

paie :
mode d'emploi ) )
Les normes actuellement en vigueur pour transmettre vos attestations sont |3 N4DS VO1X06,
la NADS VO1X05, |a NADS VO1X04 <t |3 DADS-U VO8R10.
© Documentation
technigue et
juridique

» Deux p ibilités de tr ission vous sont prop

© Autocontrdle de fichier
« |le dépdt de fichier sur net-entreprises.fr via le service dénommé "AC (dépdt)”

(similaire au fonctionnement proposé pour la DADS-U sur net-entreprises) ;

© Les autres » la transmission automatisée directement & partir du logiciel de paie via protocole SFTP, aprés
services de I'espace vous étre inscrit sur net-entreprises.fr au service dénommé "AC (insc. EDI)" et avoir
renseigne des données nécessaires 3 la transmission.

Pdle emploi

Remarque : la transmission automatisée directement a partir de Pégase 3 via le protocole SFTP n’est
pas prévue dans I'application.

Sur Net-entreprise, Pégase 3 vous donne la possibilité de générer le fichier AED et de le déposer sur
le portail via le service dénommé « AC (dép0t) ».
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1.3 Les documents envoyés en retour de Flux

En retour de flux AED transmis a P6le Emploi, vous recevrez par mail :

- Un avis de dépdt, ARL (Accusé de réception logique) par fichier déposé vous indiquant
que votre fichier a bien été déposé sur les plateformes Péle Emploi et qu'il va étre traité.
Vous trouverez un exemplaire d’ARL dans le chapitre 5.2.

- Un CRA (Compte Rendu Applicatif) par déclaration, donc par AED, vous indiquant les
résultats des contrdles effectués sur votre déclaration. Si votre déclaration AED est
recevable, elle sera collectée par Ple Emploi. Sinon elle sera ignorée.

- Un PDF «rematérialisant» I'AED en attestation papier. Cette AER (Attestation
Employeur « Rematérialisée ») devra étre adressée au salarié pour faire valoir ses droits
a I’Assurance Chémage. Ce PDF vous sera envoyé uniquement si la déclaration AED est
contr6lée OK.

Important : I'application Pégase 3 permet actuellement de générer un fichier AED par salarié. C'est-a-
dire qu'a un fichier correspond un seul salarié, une seule structure S30. L’application ne permet pas
actuellement de générer une AED fichier collective simultanément pour plusieurs salariés.
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1.4 Schéma et Etapes du Processus Déclaratif

Le Gestionnaire de Net-entreprise (NE) ou Jedéclare.com (JDC) POLE EMPLOI (PE)

Paie (GP)

GP dépose le fichier de 'AED q

[ sur la plateforme JDC ou NE l l

NE ou JDC—
réceptionne le fichier
AED sur sa plateforme

NE ou JDC - transmet
le fichier AED sur la

plateforme PE l

PE- réceptionne le
fichier AED sur sa
plateforme

PE- envoie I'ARL

v
NE ou JDC-
v réceptionne I’ARL
[ GP récupére L’ARL I
I
v PE- envoie le CRA
NE ou JDC-
| v réceptionne le
GP récupére le CRA CRA
l
]
A 4 PE- envoie I'AFR
NE ou JDC-
réceptionne
v éceptionne I'AER
GP récupére I'AER 1
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2 PRINCIPES STRUCTURANTS DE L'AED

2.1.1 Structure du fichier AED dans la norme N4DS

La déclaration de nature « 15 » permet de déclarer les fins de contrat de travail des salariés d’'une
entreprise. Il s’agit de « I'attestation employeur » dématérialisée.
L’AED devra suivre la structure suivante :

= 1 structure S10
= 1 structure S20 (nature « 15 », périodicité « EVE »)
= 1 structure S30
= Les structures S40 relatives aux périodes mensuelles d’activités
précédents la fin de contrat de travail (ces structures ne doivent pas
comporter de sous-groupes S48.G55.00)

= Une structure S40 relative au mois de la fin du contrat de travail
(présence impérative du sous-groupe S48.G55.00)
= 1 structure S80
= 1 structure S90

Précisions complémentaires sur la déclaration de na  ture « 15 » ;
Les codes types de déclaration utilisables sont
= 51— déclaration normale
= 59 — déclaration annule et remplace
La date de début de période de référence (sous-groupe S20.G01.00) sera renseignée avec la plus
petite des dates de début des structures S40.
La date de fin de période de référence (sous-groupe S20.G01.00) sera renseignée avec la date de fin
de la derniére période S40, la totalité des périodes de la déclaration sera ainsi encadrée.
Le segment S30 portera les informations administratives du salarié connues au moment de la
préparation du fichier.
Les structures S40 relatives aux périodes mensuelles d'activité devront avoir une amplitude maximale
de 13 mois qui se décompose de la sorte :
® Les 12 (ou moins selon I'amplitude du contrat de travail) mois civils précédant le dernier jour
travaillé et payé (rubrique S48.G55.00.005)
Dans le cas ou le dernier jour travaillé et payé a donné lieu a une rémunération réduite,
indiquez les douze mois de salaire qui précédent le dernier jour travaillé et payé au salaire
habituel. Cela signifie que parmi les mois pris en compte, certains peuvent ne pas étre
rémunérés. Ces périodes mensuelles ne devront pas se chevaucher.
Ces périodes devront étre incluses dans le contrat de travail du salarié.
Ces structures ne devront pas comporter de sous-groupe S48.G55.00 (fin de contrat de
travail)
= Le dernier S40 porte les éléments du solde de tout compte (préavis, indemnités de rupture,...)
et doit impérativement comporter un sous-groupe « S48.G55.00 » (fin de contrat de travail)
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2.1.2 Norme N4DS - Structure détaillée du fichier A ED

Veuillez trouver ci-dessous la structure détaillée du fichier AED :

¥ DN-AC ATTESTATION BWPLOYEUR ASSURANCE CHOMAGE
£, 510,601 00 - Emetteur(1,1)
B $10.601.01 - Conmets Emetbeur(1,7)
b 510,G01.05 - Compte rendu d'exploitation (0,1)
W, 52060100 - Déolasation (1,%)
0 520.G01.05 - Compte rendu d'expéoitation (0, 1)
L S20 G105 - Complément didentification pourles enfreprises du spedtade (0,13
0 530,601 00 - dentiteation du Salaré (1,13
Uy 540,601 00 - Périede d'activité (177
Ly 540 G05 00 - Adresse du leu detranail (0,1)
L 540 G0 00 - Sruaton admintstrative génarale du salmié ou da fagent (1,1)
L S40 G10 DS - Sruation admimistrative spaciique du salané sous contrat de droit prive (0,1)
0 540G 10.06 - Caizze spolique de congés pavés (0,1)
L 540 G100 - Stuation administraie spécifique de Fagent sous sEtu demplol de droit public ©,1)
L 540 G500 - Duree ef quantité dutrawal efeciuées (1,1)
W S0 G118 06 - Durde du tranail secteur privi (0,1}
L 54061510 - Durée du travail secteur public (0,17
O 5l G5 20 - Durée dutrasail complément spectacs 0,17
L 540 G20 00 - Régimes de base obligaoines de Skowrtd Sociale(1,1)
L 540 528 05 - Acgettes de remunerations Seourmé Sodake(1,1)
b 54062810 - Primes wrebes aux salarés sous contrat de droit prvé (0.%)
& 540 G28.15 - Indermnités wersées en fin de contrat de tanail (D7)
540 G230 - Inderrnités et primes versées ux agents sous sttt pubdic (0,7)
B 542.01000 - Assuranoe Chamage (1,1)
I 543.G10,05 - Emploizaidés (0,1)
L 548.G16 .05 - Durée d'absance non remunérae @,1)
I 543 64T 06 - Rappels de paie versés aux salanés (07
548547 15 - Indermnités wersees mensusfizment (07)
1 548647 20 - Autres rimunérstions des sdarés du spectacle (07
Wy 548 G55 00 - Fin de contrat de wavail (0, 1)
L 548 G55 05 - Realisstion du préas (1,7
0 548 0655 10 - Chimage toml sans npture de contrat da travall 0,19
z Si-Z I 54865515 - Code erganisme de retraie complémentaire (1,7)
& I 200505 00 - Pérode dinactiié ou Stuations paticulidres (0.7)
& . 590.G01 .00 - |dentification INSEE des émblizsements(1,7)
0 5900G01 04 - Total de lemai{1,1)

2.1.3 Controdle du fichier AED

Tous les contrbles C1/C2 décrits au sein du cahier technique N4DS V01X06 seront appliqués.
Vous trouverez ci aprés un extrait des contréles supplémentaires introduits par P6le Emploi lors du

dépbt de votre AED afin de vérifier sa cohérence fonctionnelle :

» Toutes les périodes S40 d’'un salarié doivent étre comprises dans la période contrat de travail

portée par le groupe S48.G55 de la derniére période S40.

= Pour un salarié, seule la derniére période S40 devra comporter une structure S48.G55

= Les périodes S40 doivent étre incluses dans les périodes du S20
= Les périodes du S40 ne doivent pas se chevaucher

» Une seule période doit comporter un code ouverture « embauche » et si elle est renseignée

ce doit étre la premiére période

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
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2.1.4 Autocontrble du fichier AED

Comme pour la N4DS, un outil de contr6le de cohérence de forme est a votre disposition. L’outil
d'autocontréle AED V01X06 est téléchargeable depuis le site Net-entreprises a I'adresse suivante :
http://www.net-entreprises.fr/html/autocontrole-ae. htm

NET-ENTREPRISES-FR [Coogle™ Recherche persannali] O !
La solution globale pour vos déclaratons soclakes ?
©DECOUVRIR  ©@ESPACES SPECIALISES @AIDE @UTILE  @ACTUALITES @ S'INSCRIRE
UHENNETSN  DEMONSTRATION — L'INSCRIPTION EN BREF
n = ‘ accueil » découvrir » déclarations en ligne » attestation d’assurance chémage »

autocontréle de fichier

Sommaire

O L'attestation
d'assurance
chémage en bref

"autocontréle de vos fichiers attestations employeur d'assurance

chémage depuis votre poste de travail

L'outil d'autocontréle permet d'effectuer, avant dépdt sur net-entreprises ou avant
une attestation * transmission, le pré-contréle de votre fichier d'attestations employeur d'assurance chémage
mode d'emploi localement sur un poste de travail.

© Saisir en ligne

1l est proposé gracieusement par Pole emploi (cf. les conditions d'utilisation).

w
z
©
-
z
i
»
=
®]
s
<
)
Q

Al
(=]
0
w
-

Les contrdles effectués correspondent a ceux signalés et décrits pour les déclarations de
nature 15 au sein des cahiers techniques respectivement mentionnés. )
Le bilan produit ne préjuge toutefois en rien de son acceptabilité ultérieure par Pdle emploi.

© Transmettre une
attestation issue
du logiciel de
paie :
mode d'emploi

© Documentation = Pour lancer le télechargement de I'outil d'autocontrdle AE VO1X06

}ﬁ'&?&ﬂ:‘a - version 1.2 (11,6 Mo), cliquez ici.

= Pour obtenir la documentation de I'outil AE VO1X06 (8 aolt - PDF - 757 ko), cliquez
O Autocontréle de ich.
fichier

Il est précisé que l'outil :

« fonctionne sur un poste de travail équipeé d'un systéme d'exploitation Windows, Unix

O Les autres R
services de I'espace o
Péle emploi + nécessite l'installation de la version Java - JVM 1.6 au minimum.

Cette version peut étre téléchargée gratuitement 3 I'adresse suivante :
http://java.com/fr/download/manual.jsp
© E?t%sﬁ:aaﬁltfnen ligne = peut également &tre utilisé en mode ligne de commande (appel silencieux).

2.1.5 Contr6le de fichier AED de type Test

De maniére totalement indépendante du paragraphe précédent, sur la mise a disposition de I'outil
d'autocontréle AED V01X06, vous avez la possibilité d’adresser un fichier AED de type test afin d’en
obtenir, le Compte Rendu Applicatif validant ou non la recevabilité de ce dernier. Il vous sera proposé
le téléchargement de I'attestation « rematérialisée ».

Nous vous invitons a prendre connaissance de la procédure, afin de générer un fichier de type
« test », détaillée dans le sous titre 4.2.3 Type de fichier.

Une fois identifié sur le portail, vous pouvez accéder au service AC (dép6t) :

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
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+ Cliquez sur le lien correspondant & la déclaration & laquelle vous souhaitez accéder.

Pour gérer vos données personnelles (adresse électronique, mot de passe...) et, selon votre profil, gérer les inscriptions, les
coordonnées bancaires... allez sur votre menu personnalisé a 'aide du bouton situé en bas de page.

AC (dépbdt) Aftestation d'assurance chomage — dépdt Accéder ala déclaration
Dépdt de fichier issu du logiciel de paie

DADS-U Déclaration automatisée des données sociales

Accéder ala déclaration
unifiée

Dépdt de fichier issu du logiciel de paie

DADS-U CI-BTP DADS-U pour les caisses Congés intempéries BTP Accéder ala déclaration
Dépdt de fichier issu du logiciel de paie

netintempéries Déclaration d'arrét de travail et demande de

Accéder a la déclaration
remboursement intempéries

Saisie de formulaire

Sur I'écran suivant, vous accéderez au menu Déclarer (test)

NET-ENTREPRISES:FR ATTESTATION D'ASSURANCE-CHOMAGE DEMATERIALISEE - DEPOT DE FICHIER

La solution globale pour vos déclaratons saciales

(o 2
Declarer
K ACCUEIL

Déclarer (test)

Ce service vous permet d'émettre votre déclaration Attestation employeur Assurance Chémage a Péle Emploi.

Bonj;

Vous disposez de deux environnements pour vos déclarations : un environnemen

jon et un environnement de test.

Pour faire un test de votre déclaration (contréles de forme et de cohérence) vous choisissez "Déclarer (test)”. La déclaration sera alors transmise 3 Pdle
Emploi pour test. Cette dédlaration a pas intégrée dans |'environnement réel de production
Pour envoyer votre décla n en production, cholisissez le service "Déclarer”. La déclaration sera intégrée dans te SI Péle Emploi si les contréles de forme

et de coh . Dans le cas ¢

ence sont corr

raire, elle sera rejetée.

Vous ne pouvez pas faire de tests dans 'environnement de pro ion.

Dans tous les cas, un compte rendu vous sera alors adresse avec le bilan des controles.

Les liens "Déclarer (test)" et "Vos envois (fest)” vous permettent d'accéder a l'environnement de test.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
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3 MISE EN PLACE

3.1 Le paramétrage des rubriques

3.1.1 Tables diverses

Un nouveau paramétrage des rubriques (Fichier | Tables diverses | Paramétrage des rubriq

AED et AED (suite)) a été ajouté afin de faire cohabiter le traitement des attestations Pdle Emploi
actuelles et celles des Attestations Employeur Dématérialisée. Ce paramétrage est initialisé lors de la

mise a jour par le paramétrage existant P6le Emploi et Péle Emploi (suite).

De nouvelles rubriques ont été intégrées, par exemple, les rubriques d’absences non rémunérées
en heures et en jours, qui devront le cas échéant, apparaitre dans le fichier AED. Cette notion sera

développée dans le paragraphe 4.14.

Les rubriques a paramétrer dans les tables diverses correspondent principalement aux indemnités

versées au salarié au moment de son départ.

Paramétrage des rubriques - Attestations AED

=-Atkestations

- Pdle Ernploi

- Pdle Emplai {suite)
- Maladie - Maternité
AT

- Zarnet des Inkermittents
-~ BED (sUike)
+DADS-CRC

#-DADS-U

E?--N‘}DS

H-Divers

DA

é]--Liaisons

Maonaco

M5 A

B:!--Spectacle

#-TD3

#-Assoriations Brut
B;i--.ﬂsso-:iatic-ns Cotisations
- Associations Autres

d |

Definition des rubriques - Attestations AED

Salaire brut A.C. etfou A.G.5,

Indemnité spécifique de rupture conventionnelle

Indemnité spécifique de rupture conventionnelle supérieurs
Indemnité légale de départ 4 la retraite du salarié
Indemnité légale de licenciement

Indemnité [Egale spéciale de licenciement

Indemnité [égale spécifique de licenciement

Indemnité légale de fin de CDD

Indemnité [Egale de fin de mission

Indemnité lEgale dus aux journalistes

Indemnité legale de dientéle

Indemnité legale due au personnel naviguant de l'aviation civile
Indemnité légale versée & 'apprenti

Indemnité due en raison d'un siniskre

:ﬂl 4010 6302 6332 6345 7710

:EI d518
:EI g5819

{Il 3920 3922 881z

:EI g510

iz 3900

PO N Pl o o ol o R
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1_; Paramétrage des rubriques - Attestations AED (suite) - |EI|5|
B-Attestations
é'"PD'e Emploi Definition des rubriques - Attestations AED (suite)
i Pdle Emploi (suite)
- Maladie - Maternité
a7
- Carnet des Intermittents Indemnité compensatrice de congés pavés :{Il 3820 3905
- BED
i ) ke Indemnité conventionnelle {supplémentaire aux indemnités légales) :{Il 8819
- DADS-CRC
-DADS-U Indemnité transactionnelle {suppl. awx indemnités conventionnelles) :{Il aa14
B N4DS -
- Divers Indemnité compensatrice de préavis payé non effectus _«{Il 3950
- D o -
& Ligisors Indemnité versée au titre des RTT =
- Monaco . : i i
Eap—— Indemn. wersée pour la cessat, Forcée des fot, des mandat, sociaux =]
: ?E;ctacle Indemnité |&gale de mise 4 la retraite par l'emploveur :e_‘;[l 812
H-Associations Brut Indemnité conventionnelle de mise 3 la retraite par 'employeur :‘%_‘I
H-Associations Catisations
- Associations Autres Indemnité conventionnelle de départ a la retraite du salarie :‘%_‘I
Indemnité [égale supplémentaire de licenciement «{1
Dommages et intéréts dus 4 un DD «{1
Indemnité suite 3 clause de non concurrence *%_‘I
Rubrigues d'absence non rémunérée :
l | |ﬂ Absence non rémunérée (en heures) =]
B :Base Absence non rémunérée (en jours) =
T :Taux TP : Taux Patronal =
3.1.2 Gestion des rubriques
Le menu Gestion Rubriques | Page Options | onglet DADS U | sous-onglet Nouvelle norme

(N4DS) (suite) permet de paramétrer :
Le code type de prime versée afin de transmettre le type et le montant des différentes
primes versées au salarié, dont la périodicité est différente de « mensuelles » ;

- Le type de rappel de paie afin de déclarer les régularisations de paie concernant des
salariés encore présents dans I'entreprise au moment du rappel de paie ;

- Le type indemnité versée afin de déclarer les indemnités normalement versées a I'occasion
de la fin de contrat, que I'employeur décide de mensualiser et de verser en complément de
salaire ;

- Le type autre rémunération du spectacle afin de déclarer les rémunérations (autres que «
salaires » des salariés du spectacle) telles que les sommes percues au titre des droits
d’auteur, de doublage ou de rediffusion.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
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g+ Rubriques [1200] - Rappel de salaire ] 5
| 5| E | O |T'2"-'tES les rubriques j valide a partir du 01/01/1999
DADS-U |F‘Ianning I Divers | Identite
Général | izénéral {suite) I Mouvelle norme (M4DS)  Mouvelle norme (N4DS) (suite) |.ﬁ.ncienne norme (WOSR10) | Caleul
Curnuls
Code Unité dexpression du temps de travail payél j Plafands

(540,515.00,001)

[Fade type dz prime varsée | [IREROROROORRIINGE < || pecodas
I Options

Code cotisation prévovance [ établissement I j
[ucs
Déduction cotisation prévayance [ établissement [~ Analytigue
Compkabiliké
|T~,.fpe de rappel de paie | IRappeI de paie sur évolution de salaire (013 j I
Commentaire
IT';.fpe indernité versée mensuelement | I j
IT';.fpe autre rémunération du spectacle | I j

@ Aide

Iel 6|Q| +|+|| # Créer x Effacer \/ Walider (D Quitker

Il vous appartient donc de recenser les rubriques retenues et de les paramétrer en
conséquence avec les codes qui conviennent.

3.2 Complément du salarié

Dans le menu Gestion | Complément salarié | Page DADS | onglet N  ouvelle norme (N4DS) |
sous-onglet Emploi  a été ajouté le « statut particulier du salarié » (rubriqgue S48.G55.00.16).

La liste des valeurs possibles est la suivante :

01 - Gérant ou college de gérance

02 - Administrateur

03 - Directeur général

04 - Président directeur général

05 - Membre du directoire

06 - Président du directoire

07 - Membre du conseil de surveillance

08 - Président, Administrateur, Secrétaire ou Trésorier d'une Association
09 - Contréleur de gestion, Membre ou Administrateur membre d'un GIE
10 - Associé, Actionnaire

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
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- IDI XI
3] " .
r|s \.-‘alldedul]1m1J2l]l]1au29!l]3!2l]12

Paramétrages communs (N4DS - WOsR10)  Mouvells norme (N4DS) | ancienne norme (DADS-U YOSR 10} |

DaDs
Emploi | Ernploi {suite) I Divers I Régimes de base obligaboires de 5.5, I DADS-CRC
Code population d'emploi I j Ayants droit

Salarié sous contrat de droit privé (10)

Code emplois mulkiples I j Emploi unique {017 PelieliElisyss
' . DUE

Travail Frontalier - < . ,

E ['étranger ! ISaIarie Non Concerné J -z Zone géographique I j

Makure du contrat ou du j

canyentionnemenkt

Contrat & durée indéterminge (01)

REfErence du cantrat I

L«

Intitulé du conkrat I

Madalite de l'activic |

Salarié non concerng (303

Modalité d'exercice du I
kravail

L

Le.

Temps plein (100
Code statuk catégoriel I
conventionnel

L

Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service (0]

Stakuk parkiculier

Kl

Gérant ou collége de gérance {01)
Administrateur {02)

Direckeur Général (03) Quitter
Président Directeur Général (04)

Membre du direckoire (05)

Président du directoire (0&)

Mermbre du conseil de surveillance {07)

Président, Administrateur, Secrétaire ou Trésorier d'une association {03)
Caontrdlear de gestion, Membre ou Administrateur mermbre d'un GIE (09)
Associé, Actionnaire (100

(®) side M

Pour les salariés avec un statut particulier, vous devrez donc, dans le complément salarié, renseigner
le code « statut particulier » qui convient en faisant attention aux dates de validité de la fiche de
gestion.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
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4 ASSISTANT AED

Nous vous proposons au travers des chapitres suivants, et a titre d’exemple, de suivre la production
de I'AED d'un salarié jusqu’a la génération du fichier.

Le cas proposé est le suivant :

Contrat du 01/10/2001 au 20/02/2012

Période de maladie du 23/05/2011 au 20/02/2012

DJTP (dernier jour travaillé payé) au 22/05/2011

Prime de 13°™ mois versée le 31/12/2011

Préavis non effectué et payé du 19/12/2011 au 20/02/2012
Solde de tout compte versé le 20/02/2012

Le fichier comprendra :
12 périodes S40 , couvrant les mois de 05/2010 a 04/2011
1 période S40, du 01/05/2011 au 31/05/2011 cumulant tous les éléments de paie
versés du 01/05/2011 au 20/02/2012
1 sous groupe S48.G55 incluant :

- Les périodes de préavis et indemnités s'y rapportant ;

- Les indemnités versées lors de la rupture (Solde de tout compte) ;

- Laprime de 13°™ mois et sa période de rattachement.
La période de maladie doit étre indiquée au sein du S60.

4.1 Acces a l'assistant AED

Le principe reste identique a la préparation d’'une attestation P6le Emploi papier.

L'utilisateur accéde & I'assistant AED de trois maniéres différentes :
. Par le menu Gestion | Salariés. |l faut ensuite se positionner sur le salarié concerné. Un
clic droit sur n'importe quel endroit de la fiche permet alors d’obtenir un menu contextuel
dans lequel I'utilisateur pourra sélectionner Attestation Employeur Dématérialisée ;

. A partir de la gestion du bulletin en Paie | Gestion des bulletins . L’accés a l'attestation
s'effectue également par clic droit, a partir de n'importe quelle page de la gestion des
bulletins ;

. Par I'explorateur, en sélectionnant Edition | Explorateur puis en se positionnant sur le

salarié concerné (Attention : accés réservé aux versions équipées des traitements
collectifs). Une fois ce dernier sélectionné, I'accés a I'attestation est possible par clic droit
puis Déclarations & Attestation Employeur Dématérialisée . Le logiciel ne permet pas,
pour le moment, de lancer une procédure de création collective d'attestations
employeur dématérialisées, le menu est d'ailleurs grisé des lors vous sélectionnerez
plus d’un salarié.

Le fond de page a changé de couleur et des nouveaux cadres ont été intégrés pour prendre en
compte les nouvelles informations. Les nouveaux cadres sont: 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 et 7.3.1-2,
7.3.4 et 7.3.5-6

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
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4.1.1 Salarié n'ayant pas encore fait 'objet d’'une  attestation

Lorsque l'on crée la premiére AED pour un salarié, le traitement affiche directement I'écran de
I'attestation. Différentes zones sont remplies automatiquement en fonction des renseignements
disponibles dans I'application.

Tant que l'attestation n’est pas validée, la mention « création » apparait en bas a gauche de I'écran.
L'utilisateur peut quitter l'attestation sans la valider, aucune trace de cette derniere n’'est alors
conservée et lors d'un prochain acces a ce traitement, pour le méme salarié, le logiciel sera toujours
en mode « création ».

4.1.2 Salarié ayant déja fait I'objet d’'une attesta  tion

Dans le cas ou une attestation a déja été validée pour le salarié, I'utilisateur aura le choix, lors de
I'acces, entre modifier 'une des attestations déja existantes ou en créer une nouvelle :

Il Choix de FAttestation E oy ] )

= " Créer une nouvelle attestation

@ Modifier une attestation existante

(" Remplacer une attestation sxistants
|Nﬂsdu 3112j2012 =l

Reference de [ enyoi ‘I
o valider 0 Annuler

-+

Les attestations sont conservées. Cela permet a l'utilisateur de pouvoir retourner en modification sur
une ancienne attestation afin de pouvoir corriger des informations.

Si l'utilisateur entre en modification d’'une attestation existante, il n'y a aucune récupération
automatique des données. L'attestation proposée est telle qu’elle a été enregistrée lors de la derniere
validation.

Si Il'utilisateur créé une nouvelle attestation pour le salarié, il y a récupération des données de la
maniére suivante : prioritairement en Gestion société et Gestion Salariés, ensuite, pour les
renseignements n'ayant pu étre récupérés, le traitement ira rechercher :

. Les renseignements concernant I'établissement sur la derniére attestation en date créée
dans I'établissement (tous salariés confondus).
. Les renseignements concernant le salarié sur la derniére attestation créée pour le salarié.

Il est également possible de supprimer une attestation en cliquant sur le bouton Effacer de I'assistant
AED.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
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4.2 Les différents boutons et options de I'assistan t

Nous vous proposons dans ce paragraphe, de passer en revue les différentes options disponibles sur
la partie gauche de I'assistant.

4.2.1 Informations « obligatoires manquantes/OK »

Sur la partie gauche de l'assistant, et en face de chacun des cadres, vous trouverez soit I'icbne
représentant une ampoule éteinte, soit une icone représentant une ampoule allumée.

L'ampoule éteinte signale que certaines informations obligatoires du cadre concerné n'ont pas été
renseignées ou sont erronées.

L'ampoule allumée signale que toutes les informations obligatoires du cadre sont renseignées. |
vous appartient malgré tout de vérifier que ces informations soient correctes pour le salarié, et que
certaines informations facultatives ne doivent pas étre renseignées.

% Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) {N° 20} - Salarié [000027] AED COIT- il

2. Le salarié

Civilité Madarme {02} Matricule 000027
Nom de naissance Attestation

Prénom CDI-Maladie

Prénom d'usage

Pseudonyme

Nom d'usage AED

MN* Sécurité Sociale (NIR) 2721192012 166 Dept de naissance 92

¥ Infos obligatoires manquantes
¢ Infos obligatores OK Date de naissance Z1111]1972
Afficher les rubriques -» 0 Commune de naissance BEOULOGNE BILLANCOURT

Pays de naissance FRANCE

Pt Seie; (D 2 Pays de nationalité FRANCE

¢‘ Cadre 0 ‘v‘ Cadre 7.1.2
Cadre1 X Cadrorta

Q‘ Cadre 2 ‘m‘ Cadre 7.1.4
Cadre 3 Cadre 7.2

P Cadre 4 ﬂ Cadre 7.3

7 Cade5-6 BF Cadre 7.3.1-2

O cadre 7.1 F Cadre7.3.4

cadra 7.1 l.m. Cadre 756 L€ salarié a-t-il un lien de parenté avec I'employeur ? Mon
Population Salarié sous contrat de droit privé (107

Adresse 13 avenue Jean Jaurés

69007 L¥OM FEME ARROMDISSEMENT
INSEE Commune Pays
Distribution a I'étranger

Dernier jour travaillé payé

- Paramétrage de [édition - > Statut conventionnel Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service (06)
Légende : cliguer ici - e Statut AGIRC/ARRCO Cadre {article 4 et 4 bis) (013
Création (—Erécédent 9§uivant x Effacer: ,ﬁ' FDE. | i@nper;g \Iglmprimer \/Ealider ® Quitter | Page 3/17
4.2.2 Bouton « Préparer/Générer AED »
A l'aide du bouton FPrepareriGEnerer AED - . lutilisateur a la possibilité d’effectuer la préparation

et la génération du fichier AED. Ce bouton est actif uniquement si I'attestation est validée, et donc,
uniguement si toutes les informations obligatoires sont renseignées.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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;" Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N° 8) - Salarié [D000Z27] AED CDI-Mala

>
1. L'employeur
i 580,601.00,002
M= SIREM 331114249 520.501,00.001 NIC 00039 580.G01.00,001,002
Code APE/NAF  coinz S80.G01,00,006
Raison sociale DEMOMSTRATIORN 520.601.00.002
Adresse 1 place Bellecour 580.:G01.00,003,006
7 ] ) S80,501,00.003,001
Infos obligatoires manquantes 530.G01.00,003.009
n H H o
G2001 LYON 580.:01,00,003.010 /012

Masquer les rubriques -=

@

A partir de la version 4.36(1), le bouton « Préparer / Générer AED » est remplacé par le bouton

Fichier ,. Les fonctionnalités restent identiques, a savoir que ce bouton permet a la fois de
préparer 'AED et de générer le fichier.

4% Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée {AED) (N* 27) - Salarié [000027] AED CDI-Maladie x|
1. L 'employeur

Enseigne

N=® SIREN 331114249 NIC 00039
Code APE/NAF  t£5ip7

Raison sociale  DEMOMSTRATION

Adresse 1 place Bellecour

T Irfos obligatoires manguantes

Infos obligatoires Gk 69001 LYOM
Afficher les rubriquas - =
Twpe de fichier IRéeI vI

¢ Cadre ¢ Cadre 7.1.2 INSEE Communeg Pays

ﬂ Cadre 1 ﬂ Cadro Tt Distribution a I'étranger
Cadre 2 'm' Cadre 7.1.4 Nombre total de salariés dans I'établissement au 31/12/2011 * 2

‘¢' Cadre 3 ‘¢' Cadre 7.2
Cadre 4 ‘Q‘ Cadre 7.3

K Cadre 5- 6 %F Cadre 7.3.1-2
Cadre7.1 ¥ Cadre 7.3.4
Cadre 7.1.18F Cadre 7.3.5-6

Dernigr jour travailé pavé
<- Paramétrage de ‘Edition - =

Légende : cliquer ici - Q

eﬁrécédent

eguivant x Effacer Imprimet Eichier

e, | o QuitterlPage 2117

.2 FDE | ifﬂ].qper;g

4.2.3 Type de fichier

L'utilisateur a la possibilité, a I'aide du menu déroulant « Type de fichier », de générer soit un fichier
de type « réel » ou un fichier de type « test ». Le fichier de type « test » sera utilisé lors du contréle
en amont sur le site Net-entreprises. A cet effet, nous vous invitons a prendre connaissance des
informations du sous-titre 2.1.5 Contrdle de fichier AED de type « test ».

Si I'envoi est destiné a une procédure de test, la rubrique S10.G01.00.010 est valorisée a 01.

S'il s’agit d'un envoi réel, la rubrique S10.G01.00.010 est valorisée a 02.

4.2.4 Bouton « Afficher/Masquer » les numéros de ru  briques

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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L'utilisateur a la possibilité & I'aide du bouton Masquer les rubriques -= ## de masquer ou d'afficher, les
numéros des rubriques prévus dans le fichier AED (S20.G01.00.001 par exemple pour le SIREN).
L'affichage des numéros de rubriques peut étre utile lors d'un rejet du fichier AED par P6le emploi afin
de mieux identifier I'information qui a généré le rejet.

4.3 Cadre 0 — L'émetteur

Au méme titre que la N4DS, I'émetteur est une personne morale ou physique habilitée a envoyer une
AED au titre d'une ou plusieurs entreprises : il peut s’agir d'une entreprise, d’'un cabinet comptable,
d’'un centre de gestion agréé ou d’'un prestataire informatique.

La société émettrice devra étre sélectionnée dans la liste au moment de la préparation du fichier.
L'émetteur proposé par défaut, par I'application, est la société du salarié pour lequel I'attestation est
lancée (suite au clic droit).

Les informations concernant I'émetteur seront implémentées des la premiere préparation du fichier.
L'établissement principal de la société émettrice sera utilisé pour renseigner les rubriques du segment
S10.

Remarque : le cabinet d’'expertise comptable effectuant les déclarations pour le compte de ses
clients, devra créer une société et un établissement dans Pégase 3 correspondant au cabinet comme
pour la N4DS.

Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N 8) - Salarié [DDDD2T] AED CDI- ﬂ
0 L'emetteur |DEMO |
N® SIREM 331114249 NIC 00039
Raison sociale  DEMONSTRATION
Adresse 1 place Bellecour
(V1T
T3
g7100 LIMOGES
¥ Irfos cbligatoires manquantes  INSEE Commune MNi& Pays A
ﬂ Infos obligataires OF Distribution a I'étranger M4
P.Fljlcher Ies'ru!:rlques i . Référence de I'envol 201212
Préparer/Génarer AED -» Logiciel PEGASE 3 Wersion 4.34.3 Editeur ADP G5IFrance
‘m‘ Cadre 0 ‘m' Cadre 7.1.2
-m- Cadre 1 Cadie i Bilan de contrdle MN/& DADS Déclaration automatisée des données sociales (40)
ﬂ Cadre 2 f# Cadre 7.1.4 Envoi fichier Fichigr réel (02) Norme utilisée Y01%06 Table de caractére 01
‘ﬂ' Cadre 3 ‘ﬂ' Cadre 7.2 — Contact :
L cadre s+ ¥ Cadre 7.3 Civilité Monsieur (01} Domaine Domaine adrinistr atif (013
4 Cadre 5 -6 BF Cadre 7.3.1-2 ”?I“:' Fl':en"“" A
_m_ cadre 7.1 _m_ cadre 7.3.4 Te Fp one 0555555555 Fax 0555555555
Mail A@FREE.FR
Cadre 7.1, 1 %F Cadre 7.3.56 —
S . . — Compte rendu d'exploitation :
Dernier jour travaile paye N SIREN 124000001 NIC 00006
<- Paramétrage de 'édition - = .
. ) o Mail a@b.c
Légende : cliquer ici - = Q
€=précédent : x Effacer ﬁ PDE | ;f:] Apercy @ Imprimer | o valider @ Quitter | Page 1117

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle
est prise en compte sous I'entiére responsabilité du

destinataire.
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4.4 Cadre 1 - L’employeur

Les informations liées a I'employeur sont celles de la fiche active de I'établissement principal, a la date
de Préparation / Génération du fichier AED.

;—" Génération de I'Attestation Employeur Démateérialisée (AED) (N* 8) - Salarié [0D0D0Z7] AED CDI-M x|
1. | 'employeur

Enseigne

M= SIREN 331114249 NIC 00039
Code APE/NAF 55107

Raison sociale  DEMONSTRATION

Adresse 1 place Bellecour

¥ Irfos obligakoires manquantes
‘Q‘ Infos obligatoires O 59001 LYOM
Afficher les rubriques -= 0
Préparer/Générer AED - =
ﬂ Cadre 0 ﬂ Cadre 7.1.2
ﬂ cadre 1 ﬂ c EN Distribution a I'étranger

ﬂ Cadre 2 ﬂ Cadre 7.1.4 Nombre total de salariés dans I'établissement au 31/12/2011 * 2
‘m‘ Cadre 3 ‘m' Cadre 7.2

‘m‘ Cadre 4 ‘m' Cadre 7.3

¥ Cadre 5- 6 KF Cadre 7.3.1-2
¥ Cadre 7.1 ¥ Cadre 7.3.4

g Cadre 7.1.1 %¥ Cadre 7.3.56

Dernier jour travailé payeé
<- Paramétrage de ['&dition - =

Légende : cliquer ici - = Q

€=précédent

INSEE Commune Pays

\/ Walider

(0 quitter

=% Suivant x Effacer ﬁ PDE | ;;:] Apercy @ Imprimer Page 2{17

4.4.1 Nombre total de salariés dans I'établissement au 31/12 de I'année
écoulée

L'effectif au 31/12/A-1 (effectif de décembre) correspond a I'effectif de I'établissement.

Quelle est la régle afin de déterminer cet effectif  ?

Cette zone est alimentée par le nombre de salariés de I'établissement présentant un bulletin avec une
date de fin 31/12/A-1 (effectif de décembre), par rapport a la date de fin de contrat du salarié.

Les exceptions a la regle :

= Sileffectif est forcé , il est pris en compte directement.

= Si Etablissement créé en cours d'année :  L'effectif est apprécié a la date de la création du
dossier (Menu Gestion Société | Page Effectifs) en lieu et place de I'effectif au 31/12/A-1.

= Sile motif de rupture du contrat de travail (cadre s 5-6) est « chdmage total sans rupture
du contrat de travail » , la date de fin du contrat n’est pas renseignée. Ainsi, I'effectif sera
pré-calculé au 31/12/A-1, par rapport a la date de traitement et non pas, par rapport a la date
de fin de contrat du salarié.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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45 Cadre 2 — Le salarié

Les informations liées au salarié sont celles des fiches actives du salarié et du complément, a la date
de préparation / Génération du fichier AED.

I‘ Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N 24) - Salarié [000027] AED CDI-| il

2. Le salarie

Civilité Madarne (02) Matricule 000027
mMom de naissance Atkeskation
Prénom ZDI-Maladie

Prénom d'usage

Pseudonyme
Nom d'usage AED
P Infos ebflelisiios MEmEuERies N® Sécurité Sociale (NIR) 272 11 92 012 166 Dept de naissance 92
ﬁ Infos obligatoires OK Date de naissance z1f11/1972
AFficher les rubriques -= Commune de naissance BOULOGME BILLANCOURT
. .. N Pays de naissance FRAMNCE
Préparer/Générer AED -> Pays de nationalité  FRANCE
ﬁ Gl ﬂ gl iz Adresse 13 avenue Jean Jaurés

¥ Cadre 1 BY cadkertz
ﬁ Cadre 2 ﬂ Cadre 7.1.4
W caes G Cadre7.2 £9007 LYOM 7EME ARRONDISSEMENT
'm‘ Cadre 4 ‘m‘ Cadre 7.3

F cadres -6 §F cadre 7.3.12

¥ cadre 7.1 ¥ Cadre 7.3.4
A o] ) . . =
Cadre ?.l.lﬂ Cadre 7.3.5-6 Le salarié a-t-il un lien de parenté avec I'employeur 2 Hon

Bizsile T bl pepe Population Salarié sous contrat de droit privé (100
<~ Paramétrage de 'édition - = Statut conventionnel Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service (06)
Légends : cliquer ici -= Q Statut AGIRC/ARRCO Cadre (article 4 et 4 bis) (01)

= Suivartk x Effacer

INSEE Commiune Pays
Distribution a I'étranger

€=Frécédent

\/ Walider

(D) cuitter

‘ﬁ Tmprimer Page 317

|E'PDE | ii\ﬂnper;g

4.5.1 Statut AGIRC/ARRCO

Quelle est la regle afin de récupérer le statut AGIRC/ARRCO du salarié ?
= Récupération de la valeur indiquée au niveau du profil salarié ;
= Sile statut n’est pas renseigné au niveau du profil salarié, le code catégorie de la fiche salarié
(page Emploi | champ Catégorie) est récupéré. Le statut AGIRC/ARCCO correspondant
(Tables diverses | Libellés divers |onglet Catégorie) est pris en compte.
= Sila catégorie est renseignée au niveau du profil salarié, cette derniére est récupérée pour la
recherche dans les libellés divers (comme le point 2).

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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4.6 Cadre 3 — Caisses de retraite complémentaire du  salarié —
S48.G55.15.001

Seules les caisses de Retraites complémentaires « AGIRC et ARRCO » du salarié doivent étre
mentionnées. Aucune caisse de Prévoyance ne devra apparaitre dans ce cadre.

Les caisses gérant les régimes de Retraite Complémentaire et Prévoyance ou Retraite
Complémentaire seule , au sens DADS U, seront récupérées. Les caisses gérant le régime de
prévoyance seule (toujours au sens DADS U) ne seront pas récupérées. Cette information est
contenue dans la fiche établissement (menu Gestion | Société | onglet établissement | pages centre
de cotisations | double clic sur le centre de cotisation | onglet DADSU, mais également dans le
complément salarié afin d’affiner cette gestion.

Dans notre exemple, les caisses A509 et C013 sont récupérées.
I‘ Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N° 8) - Salarié [000027] AED CDI- ﬂ

3. Caisses de retraite complémentaire du salarié * =45 G55, 15,001

Sigle, nom et adresse des institutions de retrate
Caisse N®1 AS09 CIRSIC (TAITBOUT) [ARRCO] 5, RUE DE DUNKERQUE 75477 - PARIS CEDEX 10
Caisse N°2  C013 CIRCIA (TAITBOUT) [AGIRC] 5, RUE DE DUNKERGQUE 75477 - PARIS CEDEY 10
Caisse N°3

Caisse N°4

Caisse N°5

Caisse N°6

Y Infos obligatoires manquantes Caisse N°7

Infos obligatoires OK Caisse N°8

Masquer les rubriques - 0 Caisse N°9
Préparer/Geénérer AED - Caisse N°10

# Cadre 0 ﬁ' Cadre 7.1.2 | por les cadres ou assimilés affiiés & [AGIRC et & I'BRRCO, les deuy inskitutions doivent Stre renseignées.,
B cadre 1 ¥ Cadeort s

‘m‘ Cadre 2 ﬁ‘ Cadre 7.1.4
‘m‘ Cadre 3 ﬁ‘ Cadre 7.2

‘m' Cadre 4 ‘m‘ Cadre 7.3

4 cadre 5 - & GF Cadre 7.3.1-2
T cadre 7.1 GF Cadre 7.3.4

g Cadre 7.1.1%F Cadre 7.3.56

Dernier jour travailé payé
<- Paramétrage de ['édition - =

Légende : cliquer ici -= Q

4=précédent

éﬁuivant x Effacer {5 Imprimer \f Yalider: @ Quitker | Page 4/17

&PDE | l@.ﬁ.per;g

Comment I'information est-elle Implémentées automat iguement ?
» sile champ DADS-U : Régime d'affiliation automatique  de la fiche Salarié | page Options |
onglet Caisses présente le choix « Prévoyance seule », la caisse est ignorée.
= sile champ DADS-U : Régime d'affiliation automatique  de la fiche Salarié | page Options |
onglet Caisses présente I'un des deux choix, « Retraite Complémentaire et Prévoyance » ou
« Retraite Complémentaire seule », la caisse est sélectionnée.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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=101 %]
rls \.-‘alide du 010172001 au 291032012
Caisses |TDS ! DF\.DS-UI Divers I Prud'hommes I Transpork I Monaco I Calendaire I Identité
Emploi
Type | Code | Mom | Muméro d'affiliation = .
LR5SAF LgS1 LR5SAF DL RHONE |
Pdle Emploi &340 Pdle emploi du Rhdne Reglements
Retraite/Pre 0965 REUMNICA (AITRE g
. i ra! o r?vuvance ( ) Entrées|Sorties
O retraitefPrévoyance A150 CARCEPT (D & O (ARRC —_—
RetraitefPrévovance AS09 CIRSIC (TAITEOUT) (ARRCC) - Comptabilicé
Retraite/Prévoyvance 013 CIRCIA (TAITBOUT) (AGIRC) e .
O retraitefPrévoyance 17 CRC (D&0) (AGIRC)
O retraitefPrévoyance F310 QUATREM ASSURAMNCES COLLECTIVES (Tous typ... - I Options
'T I * I Etat bulletins
Prépa. paie
DADS-U ¢ Regime d'affiliation automatique Cammentaires
Re mpléme
Retraite Complémentaire seule
Prévovance seule

» sile champ DADS-U : Régime d'affiliation automatique  de la fiche Salarié | page Options |
onglet Caisses présente le choix « Celui de I'établissement du salarié »

0 sile champ Gestion Société | onglet Etablissements | page Centres de Cotisations |
Bouton Modifier sur la caisse | sous-onglet DADS-CRC/DADS-U / « Cette
iunstitution gére les régimes de » présente I'un des deux choix, « Retraite
Complémentaire et Prévoyance » ou « Retraite Complémentaire seule », la caisse est
sélectionnée.

0 sile champ Gestion Société | onglet Etablissements | page Centres de Cotisations |
Bouton Modifier sur la caisse | sous-onglet DADS-CRC/DADS-U / « Cette
iunstitution gére les régimes de »  présente le choix « Prévoyance seule », la caisse
est ignorée.

Dans notre exemple, les caisses A509 et C013 de I'établissement présentent le choix « Retraite
Complémentaire seule », elles sont donc sélectionnées.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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URSSAF | Péle Emploi | REUMICA | CARCEPT (D 03  CIRSIC (TAITEOLIT) ICIRCIF\ (TAITECUT) | CRC (Do) | QUATREM Ac

Code caisse 8509 ~|  CIRSIC (TAITBOUT) (ARRCO)

= d'affiliation Adresse I-ﬁ-dresse Principale ;I

Paramétrages DILICS I Paramétrages EDI I R&glement I Ré&glernent 2 DADS-CRC J DADS-U I

Morme générale AGIRC-ARRCO M= d'identificaktion de 'entreprise I

Etablissement de gestion -= M7 de conkrak | MN® de centre paveur I

Code régime I Récupérer le n® de 5.5, pour le matricule des salariés dans linstitotion [
_—

— Dabs-uU

Cekte institution gére lels) régimels) de

Retralte o Iementalre et Préwoy ance
MN® de rattachement (Retraite Complémg Re E

| = e = > 4
elegataire de gestion I—
Reference du cantrat [Bcaiin
Cotisations etablissement 1 Fonds de Fl:urmatic-nl autres cotisabions I

4.7 Cadre 4 — Emploi

Deux informations sont automatiqguement implémentées :

La durée d’emploi salarié correspond a la derniére période enregistrée dans la page Entrée|Sortie
du salarié.

Le nombre d’heures DIF n'ayant pas été utilisées correspond a la différence entre les heures DIF
acquises et prises, valeurs disponibles dans la page Compteurs de la fiche du salarié.

Toutes les autres informations du cadre 4, non disponibles dans [I'application, sont a saisir
manuellement.

Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N* 8) - Salarié [000DZ7] AED CDI- |
4. Emploi S48.G55,00,002,001  548.G55,00,002,002
(AT s B o) Tk T e 0 S S s EI au 20/0zjz012 5|
Dernier emploi tenu  Assistante de direction S40,510.00.010
Date de la notification de la rupture de contrat 19f1z12011 )| 548,655, 00,003
Date d'engagement de la procédure: de licenciement n1f1zfz011 1| 548.655.00.004

Diate de la signature de la corvention de ripkure conventionnelle 12012/20011 TS| S48 G55 00,015

Gestion du préavis !

@ Infos obligatoires manguantes 548,655,05,001 S548,655,05,002.001  545,655,05,002,002

Infos Db]igatgires 8]’ I_ PRt i o A A P du ! ! I =) .'I EI
Masquer les ubriques -> @ non effectug @ W Pave ! o du zof12)z011 §|| suZ0f0z/z01z 1)
Préparer/Géngrer AED - § -

e - T da| [/ I a | | [15]

n Cadre O n Cadre 7.1.2
B cadret  AF caderis
‘m' Cadre 2 ‘Q‘ Cadre 7.1.4
-ﬂ- Cadre S -ﬂ- Cadre 7.2 Le salarié releve-t-il du régime local d'Alsace-Moselle ? Hon 540,520,00,015.011
‘m' Cadre 4 ‘m' Cadre 7.3 Catéqgorie d’emploi particulier Salarié non concerng (QD:! S40,G10L05. 015,004

L cadre 56 B cadre 7.3.1-2
B cadre 7.1 B cade 7,34
g Cadre ,‘.-',1,1-@- Cadre 7.3.5-5| Statut particulier S48.658500.016

Dernier jour travaillé pays
<- Paramétrage de I'edition -=

Légende | cliquer ici-= e

MNombre dheures du DIF n'ayvant pas ébé ukilisées * 120,00 545 G55, 00,012

=précédent| == Suivant x Effacer ﬁ PDE. | '_\2] Apercy ﬂ Imprimer | s elider @ Duitter | Page 5/17
Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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4.8 Cadres 5 et 6 — Motif de rupture du contrat de  travail et
Chomage total sans rupture de contrat

Important : Le motif de rupture du contrat de travail n'est pas repris automatiquement. Il est
nécessaire de le sélectionner dans la liste proposée.

‘ Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) {(N° 8) - Salarié [000027] AED CDI-Malad x|

5. Motif de rupture du contrat de travail

MMotif de rupkure du contrat de travail |
Rupture conventionnele (430 j

Le salarie at-illrefusé diadhérer & la convention FHE conclue par [entreprise 7 Mon j

6. Chomage total sans rupture de contrat de trawvail

¥ Infos obligatoires manquantes  Avez-vous demandé (es sllocations de chémane partiel & ls DOTEFE 7 Man j
Infos obligatoires OK

Afficher les rubriques -=

PrépareriGénérer AED -=

g E:S:Z ? g Cadre ?: L :2 Date de reprise prévue | [ [

‘ﬂ' Cadre 2 ﬁ‘ Cadre 7.1.4
Cadre 3 ﬁ Cadre 7.2
Cadre 4 ﬁ Cadre 7.3

4 Cadre5- 6 BF Cadre 7.3.12
Cadre 7.1 ¥ Cadre 7.3.4

Cadre 7.1.1 % Cadre 7.3.5-6 [y
Dernier jour travaillé payé
<- Paramétrage de 'édition -=

Légende : cliquer ici -= e

€=précédent

Periode indemmisés au bitre du chimane parkiel s du [/ au | !

+§uivant x Effacer @ Imprimer \/ alider @ Quitter | Page 6/17

& PDE | :'\fﬂ.ﬁ.per;g

Remarque : le cadre 6 ne sera accessible que si le motif de rupture de contrat de travail est fixé a
« Chémage total sans rupture du contrat de travail »

:‘ Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N* 8) - Salarie [000027] AED CDI-Malad x|

5. Motif de rupture du contrat de travail

Mokif de rupkure du contrat de travail ;

image tokal sans rupture de contrat de travail {01)) j

Lesalarie a-t-il refuse dadherer a la convention FNE conclue par lentreprise 70 Mon j

6. Chémage total sans rupture de contrat de travail

¥ Infos obligatoires manquantes  Awvez-vous demandé les allocations de chdmaage partiel 3 la DDTEFF *  Mon j
Infos obligataires Ok

Afficher les rubriques -= 6
PréparerjGénérer AED - =
'¢' Cadre 0 '¢' Cadre 7.1.2

Date de reprise prévue [/ 15
¥ cade 1 ¥ codbezt IS =

AT T LY

périnde indemnisee au btre duchémage partiells du | [ [ au

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.

&
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4.9 Dernier jour travaillé et payé au salaire habit  uel -
S48.G55.00.005

Important : La notion de Dernier jour travaillé et payé (DJTP) au salaire habituel est significative. En
effet, la répartition des informations entre les cadres 7.1 a 7.1.4 et 7.3 & 7.3.6 sera fonction de la date
du dernier jour travaillé et payé au salaire habituel.

4.9.1 Reégle pour déterminer les 12 mois précédents le dernier jour
travaillé paye

Le dernier jour travaillé payé ne coincide pas toujours avec la fin du contrat de travail.

eme

»= Sile dernier jour payé est travaillé , alors la période du 12 mois se termine le mois M-1

de ce dernier jour (dans la limite du contrat de travalil).

= Sile dernier jour payé n'est pas travaillé  suite a une maladie, un préavis non effectué payé,
un congé sans solde ou une fin de carriere, c'est le dernier jour travaillé avec une
rémunération habituelle qui est utilisé comme référence.

Un bulletin avec une rémunération habituelle est un bulletin ne comportant pas :
- du chémage partiel, préretraite progressive
- le cumul d'un salaire a temps partiel avec des indemnités de sécurité sociale
- un congé parental d'éducation a temps partiel

- une réduction d'horaire pour cause de redressement ou liquidation judiciaire, ou de
difficultés économiques

- de reprise d'activité avec réduction de salaire par suite d'une maladie ou d'un
accident, ou de difficultés économiques.

0 Si ce dernier jour travaillé payé est le dernier jo  ur du mois , alors la période du
12°™ mois se termine le mois du dernier jour travaillé
0 Sinon, la période des 12 mois se termine le mois M-1 du dernier jour travaillé.

= Si le dernier jour travaillé a donné lieu a une rém  unération réduite , il faut prendre en
compte les 12 mois qui précedent le dernier jour payé au salaire habituel (dans la limite du
contrat de travail).

Cette période est de 12 mois maximum voir moins si le contrat du salarié a une durée
inférieure a 12 mois (en fonction de la derniere date d'entrée du salarié ou des dates de
contrat de I'attestation ainsi que la détection d’un bulletin marqué « dernier bulletin »).

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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4.9.2 Schéma décisionnel pour déterminer les 12 moi s précédents le

dernier jour travaillé payé

Vous trouverez ci-aprés un schéma décisionnel synthétique reprenant la régle décrite ci-dessus pour

déterminer les 12 mois précédents le dernier jour travaillé payé :

Man

DITP =DJP

o

h 4

P12M se termine e
muois précédent le
LITP

P12M setermine |e
mais du DITP

P12M set terming le
mois précédent e
LITP

DITP : Dernier Jour Trawvaillé Payé au bawx habiboel
DF : Dernier Jour Pave {c'est la date de sortie)

DX Dernier Jour du Mois
P12M : Période des 12 Mois

4.9.3 Exemples

Afin que vous appréhendiez cette notion de dernier jour travaillé, nous vous proposons quelques
exemples. En effet, Pégase 3, selon les informations disponibles dans I'application, ne sera pas en
mesure de déterminer cette date. Vous devrez alors la saisir manuellement.

Exemple 1
Contrat du 15/02/1990 au 31/12/2011

DJTP (dernier jour travaillé payé) au 31/12/2011

L'assistant AED proposera :

Cadre 7.1 — Salaires des 12 mois civils complets pr

écédant le dernier jour travaillé et

payé : Comme le dernier jour travaillé payé est le dernier jour payé, le 31/12/2011, les 12
mois complets seront en pris en compte du 1/12/2010 au 30/11/2011.

Cadre 7.3 - Sommes versées a l'occasion de la ruptu re (STC): du01/12/2011 au

31/12/2011.

Le fichier comprendra :

12 périodes S40 , couvrant les mois de 12/2010 a 11/2011
1 période S40, du 01/12/2011 au 31/12/2011 avec les données de rupture portées par le

sous groupe S48.G55 .

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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Exemple 2
Contrat du 15/02/1990 au 31/12/2011
DJTP (dernier jour travaillé payé) au 15/12/2011

L'assistant AED proposera :
Cadre 7.1 — Salaires des 12 mois civils complets pr  écédant le dernier jour travaillé et
payé : Comme le dernier jour travaillé payé, le 15/12/2011, n’est pas le dernier jour payé (le
31/12/2011), et qu'il n'est pas non plus le dernier jour du mois, les 12 mois complets pris en
compte seront du 1/12/2010 au 30/11/2011.

Cadre 7.3 - Sommes versées a l'occasion de la ruptu re (STC): du01/12/2011 au
31/12/2011.

Le fichier comprendra :
12 périodes S40 , couvrant les mois de 12/2010 a 11/2011
1 période S40, du 01/12/2011 au 15/12/2011 avec les données de rupture portées par le
Sous groupe sous groupe S48.G55 .

Exemple 3

Contrat du 15/02/1990 au 31/12/2011

Préavis non effectué payé du 01/11/2011 au 31/12/2011.
Solde de tout compte le 31/12/2011

DJTP (dernier jour travaillé payé) au 31/10/2011

Dans l'assistant AED :
Cadre 7.1 — Salaires des 12 mois civils complets pr  écédant le dernier jour travaillé et
payé : Comme le dernier jour travaillé payé, le 15/12/2011, n’est pas le dernier jour payé, le
31/12/2011, mais il est le dernier jour du mois, les 12 mois complets seront en pris en compte
du 1/11/2010 au 31/10/2011.

Cadre 7.3 - Sommes versées a l'occasion de la ruptu re (STC): du01/11/2011 au
31/12/2011.

Le fichier comprendra :
12 périodes S40 , couvrant les mois de 11/2010 & 10/2011
1 période S40, du 01/11/2011 au 30/11/2011 avec les données de rupture portées par le
sous groupe sous groupe S48.G55 incluant :
- Les périodes de préavis et indemnités s’y rapportant ;
- Les indemnités versées lors de la rupture (Solde de tout compte).

Exemple 4

Contrat du 01/10/2001 au 20/02/2012

Période de maladie du 23/05/2011 au 20/02/2012

DJTP (dernier jour travaillé payé) au 22/05/2011

Prime de 13°™ mois versée le 31/12/2011

Préavis non effectué et payé du 20/12/2011 au 20/02/2012
Solde de tout compte versé le 20/02/2012

Dans l'assistant AED :

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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Cadre 7.1 — Salaires des 12 mois civils complets pr  écédant le dernier jour travaillé et
payé. Comme le dernier jour travaillé payé, le 22/05/2011, n’est pas le dernier jour payé, le
20/02/2012, et qu'il n’est pas non plus le dernier jour du mois, les 12 mois complets seront en
pris en compte du 1/05/2010 au 30/04/2011.

Cadre 7.3 - Sommes versées a l'occasion de la ruptu re (STC): du01/05/2011 au
20/02/2012.

Le fichier comprendra :
12 périodes S40 , couvrant les mois de 05/2010 a 04/2011
1 période S40, du 01/05/2011 au 31/05/2011 cumulant tous les éléments de paie versés du
01/05/2011 au 20/02/2012
1 sous groupe S48.G55 incluant :
- Les périodes de préavis et indemnités s'y rapportant ;
- Les indemnités versées lors de la rupture (Solde de tout compte) ;
- Laprime de 13°™ mois et sa période de rattachement.
La période de maladie doit étre indiquée au sein du S60.

Pour ce dernier exemple, Pégase 3 propose par défaut, dans l'assistant AED, le 20/02/2012 comme
étant le dernier jour travaillé et payé au salaire habituel.

Le DJTP doit étre fixé et saisi manuellement au 22/ 05/2011.

Une fois cette date saisie, il convient de cliquer sur le bouton « Mettre & jour automatiquement les
cadres 7.1 et 7.3 en fonction du dernier jour trava  illé et payé ».

;—‘ Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N2 8) - Salarié [000027] AED CDI-M3 5'

Dernier bulletin du salarié @ du 01022012 au 20/02/2012 - Remis le 29/02/2012

¥érifiez les informations ci-dessous, I'assistant détermine les bulletins qui
figureront dans le cadre 7.1 de I'Attestation Employeur

Rappel du principe des salaires des cadres 7.1 ek 7.3 1 cliquer ici -= @

¥ Infos obligatoires manquantes
ﬁ Infos obligatoires Ok
Masquer |es rubriques -= 9
Préparer/Générer AED -
ﬁ Cadre 0 n Cadre 7.1.2
T Cadre 1 K o7tz
Cadre 2 ﬂ Cadre 7.1.4 Mettre & jour automatiquement les informations marquées du symbaole (*)
ﬁ Cadre 3 ﬂ Cadre 7.2
Cadre 4 ‘Q‘ Cadre 7.3
¥ Cadre5- 6 BF Cadre 7.5.1-2
¥ Cadra 7.1 ¥ Cadre7.3.4

» Cliquez sur l'icdne ou tapez [Ctrl + R] pour consulter ou modifier la définition
g (Cailiz 7ol ﬂ i FosiE ﬁ des rubriques permettant de récupérer les salaires et montants des cadres 7.1

Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel 548.G55.00.005

IMettre & jour aukomatiguement les cadres 7.1 & 7.3 en Fonction du dernier jour travailé et payé

Dernier jour travailé payé
«- Paramétrage de 'edition - =

Légende : cliquer ici - = Q

éErécédent
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Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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4.10Cadres 7.1 2 7.3.5-6

Les différentes colonnes des cadres 7.1 a 7.3 5-6 sont automatiquement renseignées en fonction des
rubriqgues présentes sur les bulletins, des paramétrages (tables diverses, paramétrage rubrique et
profil salari€) et de la saisie des données (complément salari€é). |l est néanmoins possible de
contredire I'automatisme et saisir directement dans I'assistant, les valeurs souhaitées, via un double-
clique sur les champs a modifier.

Important : les montants, dans le cadre de la déclaration AED, ne doivent pas étre arrondis ni
tronqués (aucune regle sociale ou fiscale de ce type n’étant applicable dans le cadre de la déclaration
Attestation employeur).

Nous vous proposons au travers des chapitres suivants, et a titre d’exemple, de suivre la production
d'une AED, jusqu’a la réception en retour de Pble Emploi, de I'attestation rematérialisée, pour le cas 4
détaillé précédemment :

Exemple 4

Contrat du 01/10/2001 au 20/02/2012

Période de maladie du 23/05/2011 au 20/02/2012

DJTP (dernier jour travaillé payé) au 22/05/2011

Prime de 13°™ mois versée le 31/12/2011

Préavis non effectué et payé du 20/12/2011 au 20/02/2012
Solde de tout compte versé le 20/02/2012

Dans l'assistant AED :
Cadre 7.1 — Salaires des 12 mois civils complets pr  écédant le dernier jour travaillé et
payé. Comme le dernier jour travaillé payé, le 22/05/2011, n'est pas le dernier jour payé, le
20/02/2012, et qu'il n’est pas non plus le dernier jour du mois, les 12 mois complets seront en
pris en compte du 1/05/2010 au 30/04/2011.

Cadre 7.3 - Sommes versées a l'occasion de la ruptu re (STC): du01/05/2011 au
20/02/2012.

Le fichier comprendra :
12 périodes S40 , couvrant les mois de 05/2010 a 04/2011
1 période S40, du 01/05/2011 au 31/05/2011 cumulant tous les éléments de paie versés du
01/05/2011 au 20/02/2012
1 sous groupe S48.G55 incluant :
- Les périodes de préavis et indemnités s’y rapportant ;
- Les indemnités versées lors de la rupture (Solde de tout compte) ;
- La prime de 13°™ mois et sa période de rattachement.
La période de maladie doit étre indiquée au sein du S60.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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4.10.1

Cadre 7.1 — Salaire des 12 mois précédents |

travaillé et payé au salaire habituel

exemple » :

¥ Infos obligatoires manquantes
‘Q‘ Infos obligakoires Ok

Afficher les rubriques - =

Type de Fichier |Réel YI

Veuillez trouver, ci-dessous, une copie d'écran du cadre 7.1 de l'assistant AED de notre « salarié
3 Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N= 8) - Salarié [0B0D27] AED £DI-Maladie |
7.1 Salaires des 12 mois précedant le dernier jour travaillé et payé au taux hahituel
{Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel : 22,/05/2011)
e o ns Hewss | Ao on se [, Sswetnt |2l
S en heuras 2 ekfoy
i o travaillas payes i mensuel b
01/05/2010 - 3ijosfz0i0 | 3ijosiz0i0 151.67 H 3000,00 3000.00
01/06/2010 - 30/06/2010 | 30/05/2010 151,67 H 3000.00 3000.00
01072010 - 31/07/2010 | 31joFf2010 151.67 H 3000.00 3000.00
01/08/2010 - 31082010 | 31j08i2010 151,67 H 3000,00 3000.00
01/09/2010 - 30/09/2010 | 30/09j2010 151,67 H 3000,00 3000.00
01/10/2010 - 31/10/2010 | 31/10j2010 151.67 H 3000.00 3000.00
¥ cadren B¥ cadre 712 01112010 - 30011j2010 | 30/11j2010 151,67 H 3000,00 300000
L cadre 1 BF caderiz 01/12/2000 - 31f12/2010 | 31/12)2010 151,67 H 3150.00 £150.00
Cadrez  &¥ Cadra 714 01f0i/2011 - 34012011 | 31012011 151,67 H 3000,00 3000.00
¥ cadres ¥ caderz 0ifo2jz011 - 2af02)2011 | 2aj02f2011 151,67 H 3000.00 3000.00
¥ cadred B cadre 7.3 01/03/2011 - 31/03/2011 | 31/03/2011 151.67 H 3000,00 3000.00
01/042011 - 30042011 | 30/04i2011 151,67 H 3000,00 3000.00

‘Q‘ Cadre 5-6 ‘Q‘ Cadre 7.3.1-2
L cadre 7.1 %F Cadre 7.3.4
Cadre 7.1.1 %% Cadre 7.3.5:6

Dernier jour travailé pave
<= Paramétrage de '‘Edition ==

e dernier jour

ol I

Nouvelle ligne : [Inser]

Supprimer ligne : [Suppr]

Modifier ligne : [Ctrl]+M ou Double-clic

eErécédent

9 Suivant

x Effacer

2} poE

~CJ Apercy g Irptimer Fichier

\f Valider

(3} ouitter

4.10.1.1

Heures ou jours travaillés payés — S40.G15.00.003

Page §/17

Cette information est stockée lors de la validation des bulletins et récupérée telle que, afin de

renseigner I'AED.

Pour les salariés au forfait jours ou au forfait heures, il faut déterminer la durée en jours ou en heures
de la période S40 (le mois) et en déduire les absences non rémunérées.

Durée de la période

Il faut proratiser la durée du forfait annuel en fonction de la durée de la période (le mois).

Salarié en forfait jours

Formule de conversion : (Nb de jours calendaire / 365) x Durée travail contractuelle du salarié
Exemple : période janvier et salarié au forfait 216 J/an, la durée de la période sera (31 / 365) x 216

soit 18.35 jours.

Salarié en forfait heures
Formule de conversion : (Nb de jours calendaire / 365) x Durée travail contractuelle du salarié
Exemple : période février et salarié au forfait 1547H/an, la durée de la période sera (28 / 365) * 1547

soit 118.67 heures.

Durée des absences

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle
est prise en compte sous I'entiére responsabilité du

destinataire.
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Les absences non rémunérées exprimées dans la méme unité que le forfait du salarié sont déduites
du temps de travail payé calculé en fonction des régles ci-dessus.

Pour les absences non rémunérées exprimées dans une unité différente du forfait du salarié, absence
en heures pour un forfait jours ou absence en jour pour un forfait heures, il faut convertir la durée de
I'absence dans l'unité de temps correspondant au forfait du salarié.

Forfait jours / absence non rémunérée en heures

Formule de conversion : (Nb heures absence / Horaire annuel) * Durée travail contractuelle du salarié
Exemple : absence 7.00 heures pour un salarié au forfait 216 J/an, la durée d’absence non rémunérée
sera (7.00 /1607) * 216 soit 0.94 jours.

Forfait heures et absence non rémunérée en jours

Formule de conversion : (Nb jours absence/ Nb jours annuel) * Durée travail contractuelle du salarié
Exemple : absence 2 jours pour un salarié au forfait 1547 heures/an, la durée d’absence non
rémunérée sera (2.00 /218) * 1547 soit 14.19 heures.

4.10.1.2 Durée d’absences non rémunérées (heures ou jourspeus-
groupe S48.G16.05

Ce sous-groupe doit étre utilisé pour transmettre les absences non rémunérées ou partiellement
rémunérées d'un salarié. Ces absences doivent étre signalées a Pble Emploi uniquement si elles
portent sur la période déclarée en S40.G01.00 (début et fin de période de la situation déclarée).

Il convient d’indiquer les absences non payées quel qu’en soit le motif. Indiquez également celles
ayant donné lieu a une rémunération partielle (exemple : rémunération réduite du fait d'un mi-temps
thérapeutique, d’une absence pour convenance personnelle, etc.).

Ce sous-groupe doit étre présent pour les cas de maladie, sauf en cas de maintien de la rémunération
intégrale du salarié.

Il doit également étre présent pour les cas de chdmage partiel, sauf si le salaire a été intégralement
maintenu.

Les informations de ce sous-groupe permettent de calculer le salaire habituel du salarié dans le cas
particulier ou le salaire n'a pas été versé dans sa totalité sur la période déclarée.

Code unité de temps d’absence non rémunérée S48.G16.05.001
Cette rubrique permet d’indiquer dans quelle unité de temps sera déclarée I'absence non rémunérée,
heures ou jours.

Nombre d'unités d’absence non rémunérée S48.G16.05.002
Le nombre d'unités d’absence se rapporte a I'unité transmise dans la rubrique précédente.

Ces informations sont récupérées par le paramétrage effectué via le menu Fichier | Tables diverses
| paramétrages des rubriques | AED (suite) | « Abse nce non rémunérée (en heures) » et
« Absence non rémunérée (en jours) »

Il convient de paramétrer les rubriques d’absence non rémunérées ou maintenues partiellement.

4.10.1.3 Salaire brut mensuel - S48.G10.00.019

Pour les salariés du secteur privé, il convient d’'indiquer le montant du salaire brut abattu et soumis a
cotisation Assurance Chémage pour la période de déclaration S40 considérée.
Sont exclues

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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- les primes et indemnités déclarées dans les sous-groupes S40.G28.10, S48.G47.15 et
S40.G28.15.
Sontinclues :
- les rappels de paie versés déclarés dans le sous-groupe S48.G47.06

Cette information est récupérée par le paramétrage effectué via le menu Profil salarié | onglet
Paramétrage Rubriques :

I‘ Profils salariés [CADRE] - Salarié cadre B ] |

Mo du Profil ISalarié cadre

Paramétres Divers I Paramétres TOS I Initialisation Salariés Parametrage Rubriques |M0dule calendaire I

Faramétrage commun a |'attestation Péle Emploi (cadres 7.1 & 7,30 et 4 I'attestation maladie / maternite,
Brut soumis & cotisations tenant compte de 'sbattement et du minimurm Smic s'il v a lisu.

Brut soumis & cokisations

Base de

Montant de ﬂ

Remarque : En cas de maladie avec subrogation, il convient d’'indiquer le salaire brut reconstitué.
C'est ce salaire réellement percu par le salarié qui sera utilisé pour le calcul des droits Assurance
Chémage. Il convient de paramétrer la rubrique de remboursement négatif d’'lJSS (rubrique 3000
dans la maquette) dans le menu Fichier | Tables diverses | Paramétrage des rubriques | AED |
Rubriques a déduire du salaire brut.

=101

Definition des rubriques - Attestations AED

Rubriques & déduire du salaire brut M3 -{Il 3000

Zarnet des Inkermittents

Salaire brut &.C. etfou 8.G.5. :«-{j[l 4010 6302 6332 6345 7710

4.10.1.4  Salaire brut Assurance chémage et/ou AGS — S48.G00.018

Il s'agit de la base commune sur laquelle sont calculées les cotisations sociales pour I'’Assurance
Chémage et I'AGS (y compris la rémunération des heures supplémentaires, des heures
complémentaires ou des jours excédant le forfait) : salaires réels, forfaitaires, abattus. Ce montant est
limité au plafond de I'Assurance Chémage, actuellement 4 fois le plafond de la Sécurité Sociale (en
tenant compte de la régularisation annuelle du plafond).

Il convient d’indiquer ce montant quand le salarié cotise au régime de I'’Assurance Chdémage et/ou a
'AGS.

Remarque : Cette rubrique concerne également les apprentis. Dans ce cas, il s’agira de l'assiette
forfaitaire URSSAF.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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Cette information est récupérée par le paramétrage effectué via le menu Fichier | Tables diverses |
paramétrages des rubriques | AED | « Salaire brut  AC et/ou AGS »

 Paramétrage des rubriques - Attestations AED - |EI|5|
B &ttestations

Péle Emploi Définition des rubriques - Attestations AED
Pdle Emploi {suite)

Maladie - Maternité

AT , =

Carnet des Intermittents Salaire brut A.C. etjou A.G.5. i‘{ll 4010 6302 6332 6345 7710
HED ) Indemnité spécifique de rupture conventionnelle Il 8818

AED {suite) b |

Veuillez trouver, ci-dessous, une copie d’écran des champs suivants du cadre 7.1 dans le cadre de
notre « salarié exemple » :

énération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) {N° 8) - Salarie [0D0027] AL x|
7.1 Salaires des 12 mois précédant le dernier jour travaillé et payé au taux habituel
(Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel : 22/05/2011)
Périnds Date Sécurité Sociale SEcurité Sociale Séeurié Sociale A
de paie de paie Nature Base deplafonnes Base plafonnés
du au
S40,G01.00.001 [ 003 540.G10.00,035 | 540.528.05,.029.003 | 540.528.05,029,001 | 540,525.05.030,001

D1J05/2010 - 31/05/2010 310512010 01 - Base réelle 3000.00 Z885.00
P Infas obligataires manquantes | | O1/06/2010 - 30/06/2010 | 30j06(2010 |01 - Base réelle 300000 2865.00
GF Irfos cbligatoires OK 01072010 - 31072010 | 31j07/2010 |01 - Base réelle 3000, 00 Z8E5.00
WMesir e mibeicie: o 0 01f08/2010 - 31j08/2010 | 31/08/2010 |01 - Base réelle 3000, 00 2885,00

Pt e OET 01j09/2010 - 30/09¢2010 | 30/09/2010 |01 - Base réelle 3000.00 2885.00|
‘“Cadreﬂ 'm‘(:adre 712 EIl,I'IID,I'Z.EIiEI—.Sl,I'ID,I'J?EIlEI 31/10§2010 01 - Base rl?elle 300000 2885.00
Coret ¥ ok 011172010 -30/11/2010 | 300112010 |01 - Base réelle 000,00 2865.00
s R cade 7,04 DU12/2010-31j12/2010 | 31/12/2010 |01 - Base n?e::e £150.00 2865.00
_m_ Cadre 3 _¢_ Cadre 7.2 .Diiﬂl.l'ZDl.l = 31,!'01,!'2011 31,!'01,!'2011 D.} - Base rF':e”e 3000.00 3000.00
_m_ Cadre 4 _¢_ Cadre 7.3 0102/2011 - 28/02)2011 28/02/2011 01 - Base rl?e”e 3000.00 3000.00
_m Cadre 5 -6 _¢_ Cadre 7.3.1-3 DI:II'DSII'ZDII - 31/03/2011 310372011 01 - Base rl?E”E't 3000.00 3000:00
Cadre 7.1 _¢_ Cadre 7.5.4 01/04/2011 - 30/04/2011 3000472011 01 - Base reelle S000.00 3000,00

-

gCadre 7.1.1%F Cadre 7.3.56 B il ’|—|

Dernier jour travailé payé
=- Paramétrage de ['edition -=

Légende : cliquar icl -> Q Nouvelle ligne : [Inser] Supprimer ligne : [Suppr] Madifier fligne : [Ctrl]+M ou Double-clic

éﬁrécédent +§uivant x Effacer IE' FOE @ Apercy :3 Imprimer v’ Salidet @ Quitker | Page 8117

4.10.1.5 Sécurité sociale nature — S40.G28.05.029.003

Par défaut, il s’agit de base réelle. Dans certains cas, tel que pour les apprentis, il peut s'agir de base
forfaitaire.

Dans ce cas, l'information est récupérée par le paramétrage effectué via le menu Fichier | Tables
diverses | paramétrages des rubriques | DADS | N 4DS | Paramétrage des rubriques | Générale
(suite) :

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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=101 x|

- Attestations
DADS-CRC

- DADS-U Définition des rubriques - N4DS Générale (suite).

55 déplafonnées au Forfait (340.G528,05,025,003) :«-{Il 4230 5408 5410 5414 5418 5680 5651 5700 572

4.10.1.6  Sécurité sociale base déplafonnée — S40.G28.05.0Q9.

Il convient de déclarer la base servant au calcul des cotisations déplafonnées.
L’information est récupérée par le paramétrage effectué via le menu Profils Salariés | Onglet
Parameétres TDS | Zone « rubriques de sécurité socia le totalité »

4.10.1.7  Sécurité sociale base plafonnée - S40.G28.05.030.00

Il convient de déclarer la base servant au calcul des cotisations dans la limite du plafond de la sécurité
sociale.

L’information est récupérée par le paramétrage effectué via le menu Profils Salariés | Onglet
Parametres TDS | Zone « rubriques de sécurité socia le plafonnée »

4.10.1.8 Frais professionnels taux d’abattement - S40.G28.0%29.004

Pour certaines catégories de salariés dont la profession comporte des frais notoirement supérieurs
aux limites prévues par l'arrété du 20 décembre 2002, les employeurs sont autorisés a appliquer une
déduction spécifique pour frais professionnels sur la base de calcul des cotisations de sécurité sociale
(dans les conditions définies par l'arrété du 25 juillet 2005).

Le taux est récupéré via par le paramétrage effectué le menu Gestion | Salariés | Page Salaire

4.10.1.9 Salaire net horaire - S48.G55.00.013

Attention : il convient de déclarer cette information uniquement si dans le cas particulier d’'une
CRP/CSP (code motif départ 26)

Pour calculer le salaire net horaire (S48.G55.00.013) I'application récupere la rémunération nette de
chaque période. Dans ce cas, la colonne « Rémunération nette mensuelle » est ajoutée entre les
colonnes « Salaire brut mensuel » et « Salaire brut assurance chémage ».

Lors de la génération du fichier, le salaire net horaire de référence est déterminé de la sorte :

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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- Salarié ayant au moins 12 mois d'ancienneté dans I'entreprise

Le salaire horaire de référence s'obtient en divisant le total des rémunérations nettes versées au
salarié par I'entreprise au cours des 12 derniers mois précédant la rupture du contrat de travail par le
nombre total d'heures rémunérées au cours de ces mémes 12 derniers mois.

- Salarié ayant moins de 12 mois d'ancienneté dans I'entreprise

Le salaire horaire de référence s'obtient en divisant le total des rémunérations nettes versées au
salarié par le nombre total d'heures rémunérées au cours de la méme période.

- Salarié dont la durée de travail est fixée par une convention de forfait

Le salaire horaire de référence est déterminé par le rapport entre la rémunération nette annuelle
versée au salarié et la formule suivante :

151,67 heures x (nombre de jours de la convention individuelle de forfait / 217 jours) x 12 mois

4.11Cadre 7.1.1 — Indemnités versées mensuellement - Sous-
groupe S48.G47.15

Ce sous-groupe permet de déclarer les indemnités versées mensuellement. Ces indemnités sont
celles normalement versées a l'occasion de la fin de contrat, que I'employeur décide de mensualiser
et de verser en complément de salaire.

L'indemnité de non concurrence n’est pas citée ici car elle doit normalement étre versée en fin de
contrat (voir rubrique S40.G28.15.001). Dans le cas ou elle est malgré tout versée en cours de
contrat, elle doit étre assimilée a de la rémunération habituelle et assujettie comme telle aux
cotisations et contributions sociales.

- Code type d’'indemnités versées mensuellement S48.G47.15.001
Trois codes sont prévus :

205 : Indemnité légale de fin de CDD

206 : Indemnité légale de fin de mission (ou de précarité)

215 : Indemnité compensatrice de congés payés

- Montant versé mensuellement S48.G47.15.002.001

Le code type et le montant des indemnités versées mensuellement sont automatiquement récupéreés,
des bulletins, en fonction des rubriques valorisées dont le Type indemnité versée mensuellement
est renseigné via le menu Rubrique | Page Options | onglet DADS U | sous-ongl et Nouvelle
norme (N4DS) (suite) :

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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ubriques [3830] - Indemnité CP mensuelle {1,/10) - |EI|5|
|'s|€[[O][Toutes s ribriaues =] valide & partir du 01/01/2001
DADS-U IPIanning I Divers I Identits
Général I =énéral (suite) I Nouvelle norme (N4DS)  Mouvelle norme (M4DS) (suite) |nncienne narme (YOZR10) I &
Cumuls
Code Unité d'expression du kemps de trawvail payél j
5401,G:15,00,001) | [EfEnds |
Code bype de prime versée I j Perindicite
| Dptions
Code cotisation prévovance | établissement I j
Ducs
Déduction cotisation prévovance | établissement [ finalytigue
Comptabilité
Type de rappel de paie i
Commenkaire

Type indemnité versée mensuellement Indemnité compensatrice de congés pay

Indemnité légale de fin de CDD (205)
Indemnité l&gale de fin de mission (206
Indemnité compensatrice de congés pay

Type autre rémunération du spectacle

Pour illustration et bien que le salarié ne soit pas concerné par une indemnité compensatrice de

congés payés versée mensuellement, nous avons double-cliqué sur la zone afin de la saisir
manuellement.

I‘ Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) ﬂ

7.1.1 Indemnités versées mensuellement

{Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel : 22,/05/2011)

" -
E:m:il: Montank de —
R Makure de lindemnité versée mensuelemeant lindemnnité versee
mensuellement
du au

01/05/2010 - 31052010 |es
01/06/2010 - 304062010
¥ Infos obligatoires manquantes | 01/07 /2010 - 31072010
‘m‘ Infos obligataires Ok
Afficher les rubriques - =
Préparer/Gensrer AED - =
g E:::: T g Cadre ?: ! :2 Période de paie : du [01/05/2000  [El| au [51/05/2010 Date de paie |31,|'05;201u ]|

=101

GF cadre 2 B cadre 7.1.4 Indernnités :

'ﬂ Cadre 3 -m- Cadre 7.2 Mature de lindemnité versée
L cadre s B Cadre 7.3 Montant de lindemnite versee
¥ Cadre 5 - 6 HF Cadre 7.3.1-2

¥ Cadre 7.1 ¥ Cadre 7.3.4
Cadre 7.1.1 ¥ Cadre 7.3.5-6

2 il e 7 |
Dernier jour travaillé payé
«- Paramétrage de ['edition -

Légenda ! cliguer ici - = Q |
Modification  €=précéden +/ valider | (© abandon

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.

&
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4.12 Cadre 7.1.2 — Rappels de paie versés au salari € - Sous-groupe
S48.G47.06

Ce sous-groupe doit étre utilisé pour déclarer les régularisations de paie concernant des salariés
encore présents dans I'entreprise au moment du rappel de paie (les rappels de paie postérieurs au
départ du salarié de I'entreprise doivent faire I'objet d’'une déclaration « annule et remplace »).

Ces régularisations de salaires doivent se rapporter a des périodes antérieures a celles déclarées.
Plusieurs occurrences du sous-groupe peuvent étre transmises avec le méme code type de rappel
dans la mesure ou la période de rattachement différe.

- Code type de rappel versé S48.G47.06.001
Quatre codes sont prévus afin de typer le rappel versé ou déduit du salaire :
01 : rappel de paie sur évolution de salaire
02 : rappel de paie sur heures supplémentaires
03 : autre rappel de paie
04 : rappel de paie suite a une absence

- Montant du rappel de paie S48.G47.06.002.001
Il convient d’'Indiquer ici le montant régularisé par rapport au type de rappel de paie.

- Dates début et fin de la période de rattachement du rappel de paie S48.G47.06.003.001 et
S48.G47.06.003.002

Ces dates permettent de déclarer sur quelle période se rapporte la régularisation de salaire.

Il se peut que cette information ne soit pas connue, dans ce cas, il convient de renseigner ces

deux dates avec des valeurs identiques, soit la date de versement du salaire.

Le code type et le montant des rappels de paie versés au salarié sont automatiquement récupéreés,
des bulletins, en fonction des rubriques valorisées dont le Type de rappel de paie est renseigné via
le menu Rubrique | Page Options | onglet DADS U | sous-ongl et Nouvelle norme (N4DS) (suite) :

;-" Rubriques [1200] - Rappel de salaire - |EI|5|
| 5| E | : [Toutes les rubriues 7] valide & partir du 01/01/1999
DADS-U |F‘Ianning | Divers I Identite
EEnéral I Eénéral (suike) I Mouvelle norme (N4DS)  MNouvelle norme (M4DS) (suite) |.ﬁ.ncienne niorrne (YOSR10) I Calcul
Curnuls
Code Lnité dexpression du temps de kraswail payél j
{540.G15.00.001) FiEms
Code bype de prime versée I j Périndicité
I Options
Code catisation prévovance | établissement I j
[hucs
Déduction cotisation prévoyance | établissement [~ Enalytigue
Comptabilibé
Type de rappel de paie tappel de paie sur evolution de salaire (013 - i
. o : Rappel de paie sur &volution de salaire (017 ommertars
Type indemnite versee mensuellement Rappel de paie sur heures supplémentaires (023
, . Autre rappel de paie (03]
Type autre rémunération du spectacle Rappel de paie suite & une absence (041
> 4

Iel 6|Q| éléll # Creer x Effacer v’ Walider (D Quitker @ Aide

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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La période de rattachement des rappels de paie versés au salarié est automatiquement récupérée,
en fonction du commentaire saisi sur le bulletin ou en fonction des informations saisies en
correction de période

Pour notre « salarié exemple », avaient été saisis un rappel de salaire sur le bulletin de décembre
2010 et une période de rattachement du 01/07/2010 au 31/07/2010 en double cliquant dans la
colonne « Commentaire ».

% Bulletins de [000027] AED CDI-Maladie - Bulletin n® 12 (exercice 2010} o ] |

R| 5| |EE Bulletin n® 12 du 31/12:2010
Libellé Rubrique ( ase ] ial [Mankant 5: ] ; Saisie rapide

Eapan g S5laire mensuel R 151.67 19,780 3000,00 i Eulletin
1140  13&me mois J00o.00o i

1200 Rappel de salaire 150.00 i Plafonds
2499 Heures d'absence EntréesfSorties R TR
4000 Total du brut F 151.67 6150.00

4100 Sécurité sociale totalité R 5150.00 0,850 52.28 20,100 1236.15 i Options
4102  Accident du travail R 5150,00 2,000 123.00 7
4106  Sécurité sociale plafonnée R 2885.00 6,650 191,85 &.400 242,34 i Analytigue
Saisie des commentaires et des compléments N4DS... ﬂ

Rubrique 1200 - Rappel de salaire

N4D% - informations pour la période des primes versées :

Date debut

Date fin |31,|'D?Il'201EI jl5 I

al
/‘ Ajouter les périodes au commentaire

Pour une saisie a posteriori, il est possible de passer par la correction de période (outil disponible via
le clic droit sur la fiche salarié)

Histarique
accéder direckement ... 4
Programmateur de paie 4

Déclaration Unigue dEmbauche

Attestation - Définition des rubriques
Attestation Pdle Emploi

Attestation Emploveur Dématérialisée (AED)
Attestation Salaire

Attestation Accident du Travail

Saisie répétitive de salariés

Modification collective

futer le salarig

tion de période

Irnprimer un courrier

Imprimer '&tat des bulletins

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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s+* Lorrections de périodes [000027] - AED CDI-Maladie =01

Seuls les bulleting de l'exercice 2010 sont affichés.

Société : [DEMO] - DEMONSTRATION Etablissement : [00001] - DEMONSTRATION
Salarié: [000027] - CDI-Maladie AED

Me | Période | Début | Fn | Remise | Twpe | Totalbrut | Toralnet | imprimeé? | clotueéz | Paver [ ea [ maps |
ool 0l oLoljzo0l0 31012010 SL00Z010  MNormal | 300000 2320.78
o0z 0z OLMOE/POL0 ZSM02010  2S02(2010  Noemal 300000 2320.78
003 03 OLj03/20010  3103/2010 31032010 Noemal 300000 231247
004 04 OLj04/2010  30/04/2010  SO/0442010  Noemal 300000 2320.78
005 05 OLj0S/20010  31j05/2010  S1/05(2010  Noemal 300000 2320.78
006 05 OLj06/2010  30/06/2010  30/0§(2010  Normal 300000 2320.78
007 07 OLj07/20010 31072010 310702010 Noemal 300000 2320.78
O05 08 OLMOE/ZO0L0 3052010 SL08(2010  Noemal 300000 2320.78
o0 09 OLOS/ZO0L0 A0j0NR010  SO/0%2010  Noemal 300000 2320.78
ol0 10 OLAOMZO010 3L10/2010  SU1002010  Neemal 300000 2320.78
oll 11 OLAL/ZO010 30/11/2010  SO/10/2010  MNoemal 300000 2320.78

012 12 alf1zf2010 310122010 31/12/2010 Marmal 6150.00 S027.85 ®
Bulletin Périndes d'absence ¢ Compléments M40S
Rubriques nécessitant un complément pour la 405 - informations pour les primes versées liges 4 la rubrique
MAD5
1., 13&me mois

Debut périnde [orjorjzon =l
Fin périnde [rjorjzon =l

Remarque : Si la période de rattachement n'a pas été saisie, par défaut, la date de paiement du
rappel sera prise en compte pour la période de rattachement.

Remarque : Il est également possible de saisir directement sur le cadre 7.1.2 de l'attestation, les
rappels de paie versés, via un double clic sur le champ concerné.

< Modification de ligne de I'attestation employeur dématérialisee - |I:I|5|

Période de paie : du [01/12/z000  [El| au |sif1z/z010  [El]  Datedepaie  [31/12j2010
Rappels :

Mature du rappel de salaire versé R appel de paie sur evolution de salaire (01}

Maontant du rappel de salaire wersé | 150,00

Périods de rattachement : du [31/12/2000 1| au [31f1zjz010 18|

o valider | @ Abandon

Veuillez trouver, ci-dessous, une copie d'écran du cadre 7.1.2 de I'assistant AED de notre « salarié
exemple » :

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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;'— Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) {N° 8) - Salarie [DDDD27] AED CDI-Mal il

7.1.2 Rappels de paie verses au salarié

{Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel : 22/05/2011)
Eg?acilee P o2 ittt du‘ de ralzl':i:col'cul:;
Mature du rappel versé au salarié rappel versé
du au au salarie du

01/05{2010 - 31052010

01/06{2010 - 30/06/2010
¥ Infos cbligataires manquantes 01§0712010 - 31/07/2010
ﬂ Infos obligatoires Ok 01§08/2010 - 31/05/2010
Afficher les rubriques -= @ 01/09/2010 - 30/09/2010
Préparer/Géngrer AED -= 01/10/2010 - 31/10/2010 o
G cadren  F Cadre7.1.z | |OL/11/2010 - 30/11/2010
ﬂ Cadre 1 ﬁ Cadre?t-3 01/12/2010 - 31/12/2010 |01 - Rappel de paie sur évalution de salaire 150,00 31/12/2010 - 31
B cadrez  GF Cadre7.1.4 01j01/2011 - 31/01/2011
B cadres G cadre 7.2 01j02/2011 - 28/02/2011
B cadre 4 BF Cadra 7.3 01j03/2011 - 31/03/2011
¥ cadre 5 - & WF Cadre 7.3.1-2| | DLI04/2011 - 30/04/2011

4.13Cadre 7.1.3 — Autres rémunérations des salarié s du spectacle
Sous-groupe 548.G47.20

Remarque : ce cadre est visible uniquement pour les sociétés du spectacle (paramétrage au niveau
de la fiche société | page ldentité).

Ce sous-groupe permet de déclarer les rémunérations autres que « salaires » des salariés du
spectacle.

Les sommes percues au titre des droits d’auteur, de doublage ou de rediffusion peuvent avoir une
incidence sur les allocations d'assurance chémage sous certaines conditions.

- Code nature de la rémunération (hors salaires) S48.G47.20.001
Quatre codes sont prévus :

01 : droits d'auteur

02 : droits de doublage

03 : droits de rediffusion

04 : autres droits

- Montant des rémunérations (hors salaires) S48.G47.20.002.001
Il convient d’indiquer le montant correspondant.

Le code nature et le montant des rémunérations hors salaire sont automatiquement récupérés, des
bulletins, en fonction des rubriques valorisées dont le Type autre rémunération du spectacle  est
renseigné via le menu Rubrique | Page Options | onglet DADS U | sous-ongl et Nouvelle norme
(N4DS) (suite) :

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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;-" Rubrigues [8602] - Droits d"auteurs -10] =l
| 5| E | : [Toutes les rubriques =] valide 4 partir du 01/01/1999
DDLU |P|anning I Divers I Ideritits
énéral | Général (suite) | Mouvelle norme (M4DS)  Mouvells norme (H4DS) (suite) | Ancienne norme (YOERAD) | Caleul
Cunndls
Code Unité dexpression du kemps de travail payél j
{540.G15.00.001) Plafonds
Code bype de prime versée I j Périndicite
I Options
Code cotisation prévoyance [ établissement I j
[ics
Déduction cotisation prévoyance | établissement [~ Enalytigue
Comptabilité
Type de rappel de paie I o

Type indemnité versée mensuellement I

Lf L] L

Type autre rémunération du spectacle

droits d'aukeur {01}
droits de doublage (02)
droits de rediffusion {03}
autres draiks (04) =

Iﬁ?wm Créer | ! EFFacerl \’Valider | LU Quitter @Aide |

Remarque : si le profil d’'une société n’est pas de type « Spectacle », le libellé « cadre 7.1.3 » sera
rayé pour signifier sa désactivation.

a

4.14Cadre 7.1.4 — Périodes d’inactivité ou situati  ons particuliéres
Sous-groupe S60.G05.00

Les valeurs du cadre 7.1.4 sont automatiquement récupérées sur les bulletins en fonction du
paramétrage effectué au niveau des rubriques (Page Options | onglet DADS U | sous-onglet
Général (suite) | Catégorie de rubrique | Heures) . Toutes les périodes d’inactivité sans maintien de
salaire doivent étre présentes dans le Cadre 7.1.4.

Il est important que les périodes soient saisies via le commentaire. Cette information ainsi que le
motif seront prise en compte dans le fichier AED.

Ces informations permettent essentiellement de connaitre le motif d’'une absence non rémunérée
déclarée dans le sous-groupe S48.G16.05 vu précédemment dans el chapitre 4.10.1.2.

Veuillez trouver, ci-dessous, une copie écran du cadre 7.1.4 de l'assistant AED de notre « salarié
exemple ». Comme attendu, ce dernier ne présente aucune information.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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;'— Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N2 8) - Salarié [0000Z7] AED CDI ll

7.1.4 Périodes d'inactivité ou situations particulieres

(Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel : 22/05/2011})
Période Code motif Période =
de paie dinackivité
du au du au
S40,G01.00,001 [ 003 S60.G05,.00,001 S60.:05,00.002 [ 003

01/05/2010 - 31052010
¥ Infos obligatoires manquantes | 01f06/2010 - 30/06/2010
¥ Infos obligatoires OK 01/07/2010 - 31/07/2010
Masquer les rubriques - 01/08{2010 - 51/08/2010
Préparer/Générer AED -= 01/09{2010 - 30/09/2010 ||
L cadie0 K¥ Cache 7.1.2 011042010 - 311042010
L cadre 1 KF codkens 01112010 - 30/11/2010
L cadrez  K¥ Cadke 7.1.4 011242010 - 31/12/2010
‘Q‘CadreS m'Cadre 7.3 01012011 - 31/0112011
Goes Gouers | [om
¥ Cadre 5- 6 %F Cadre 7.3.1-2 mrmizun 2 3;04!2011
B cadre 7.1 %F Cadre 7.3.4 JOYETAL - S0
gCadre 7.1.1%¥ Cadre 7.3.56 |

Dernier jour travailé payé
<- Paramétrage de |'édition -z
Légends : cliquer ici > Q MNouvelle ligne : [Inser] Supprimer ligne : [Suppr] Modifier ligne : [Ctrl]+M ou Double-clic
eﬁrécédent +§uivant x Effacer ﬁ FOE ﬁ Apercy ﬁa Imprimer \/ ialider @ Quitker | Page 12{17

4.15Cadre 7.2 — Primes de périodicité différente d es salaires non
mentionnées dans le cadre 7.1 Sous-groupe S40.G28.1 O

Ces dernieres sont considérées comme comprises dans le salaire mensuel.
Les informations transmises ici seront utilisées pour éventuellement « compléter » le salaire journalier
du salarié si celui-ci est indemnisé en tant que demandeur d’emploi.

- Code type de prime versée S40.G28.10.001
Quatre codes sont prévus afin de typer la prime versée :
Prime exceptionnelle liée a l'activité  : primes de productivité, de performance, prime liée a
une surcharge d’activité ... Pour ce code, il n'est pas nécessaire d’'indiquer une période de
rattachement.
Prime liée a l'activité avec période de rattachemen t spécifique : 13eme mois, prime de
vacances ... Pour ce code, il est nécessaire d’indiquer une période de rattachement.
Prime non liée a I'activité se rapportant a un évén  ement personnel : naissance, mariage,
déménagement Pour ce code, il n'est pas nécessaire d’indiquer une période de
rattachement.
Prime liée au rachat des jours de RTT :indemnités de rachat des jours de RTT (dont celles
prévues par la loi n° 2008-111 du 8 février 2008 pour le pouvoir d'achat), CET, repos
compensateur et jours de repos... Pour ce code, il n'est pas nécessaire d’'indiquer une période
de rattachement (soit I'année civile sauf convention collective dérogatoire).

- Montant de la prime versée S40.G28.10.002

Il convient d’indiquer ici le montant ce rapportant au type de prime versée pour la période S40
déclarée. Cas particulier de la prime sur la valeur ajoutée o u prime de partage des

profits : seule la part supérieure au seuil d’abattement de 1200,00 euros doit étre déclarée
dans le montant de la prime versée. Cette prime doit étre déclarée avec le code type

Dématérialisée

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle
est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
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sa mise en place, veuillez vous référer a la notice « Prime de partage des profits » disponible
sur notre site privé www.ADPmicromegas.fr.

- Dates début et fin de la période de rattachement de la prime S40.G28.10.003.001 et
S40.G28.10.003.002
Ces dates permettent d’attribuer une part de la prime a chacune des journées concernées par
la période. Par exemple, une prime de vacances de 1200,00 euros qui concerne une période
de rattachement du 01/01/2010 au 31/12/2010 sera attribuée pour 100 euros a chacun des
mois de I'année 2010.

Le code type et le montant des primes de périodicité différente versées au salarié sur les bulletins
sont automatiquement récupérés, en fonction des rubriques valorisées dont le Type de prime versée

est renseigné via le menu Rubrique | Page Options | onglet DADS U | sous-ongl et Nouvelle
norme (N4DS) (suite) :

" Rubriques [1140] - 13&me mois = i':l_z_{_]
| sl E | : : [Toutes les rubriques | valide 2 partir du 01/01/1999
04054 | lnring | Overs | Identité
Général | Général (suite) | Nouvelle norme (N4DS)  Nouvelle norme (N4DS) (sute) | Ancienne narme (¥08R10) | Caleul
Cumuls

Code Uniké d'expression du temps de travai pavél

{540,G15,00.001)
Code bype de prime versée rime liée A ['ac ériode de rattach, spécif, (02)
Prime exceptionnelle lige 4 lactivité (01 l Options
obisation T Prime liée & l'activité avec période de rattach. spécif, (02}
San HRVCaNCE L Prime non liée & l'activitd (03) s

Prime liée au rachat des jours de RTT avec périnde de rattach, s

tion cotisation prévovance | établissement |

Veuillez trouver, ci-dessous, des copies du bulletin et du cadre 7.2 de Il'assistant AED de notre
« salarié exemple » :

;" Bulletins de [000027] AED CDI-Maladie - Bulletin n® 12 {exercice 2010) - |EI|£|

Rl 5| |. Bulletin n® 12 du 31/12:2010

Libellé rubrique ( \ace ; - i - Saisie rapide
e Salaire mensuel 151,67 19,780 3000,00 i Bullekin

138me mois F 3000.00 i

Rappel de salaire Lo 150.00 i Plafonds
Heures d'absence Entrées/Sorties R CEETETE
Total du brut F 151.67 6150.00 | e
Sécurité sociale tokalité R 615000 0,850 52,28 20,100 1236.15i Cptians
accident du travai R 615000 2,000 123.00 —
Sécurité sodiale plafonnés R 255,00 6,650 191,85 5,400 742,34 i Analytigue

La période de rattachement des primes de périodicité différente versées au salarié est
automatiqguement récupérée, en fonction du commentaire saisi sur le bulletin ~ ou en fonction des
informations saisies en correction de période

Pour notre « salarié exemple », avaient été saisis un treizieme mois sur le bulletin de décembre 2010
et une période de rattachement du 01/01/2010 au 31/01/2010 en double cliquant dans la colonne
« Commentaire ».

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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Saisie des commentaires et des compléments N4DS... x|

Rubrique 1140 - 13&me mois

N4DS / AED - informations pour la période des primes versées :

Date debut | ShNiEpyeE(hly) Date Fin |31|I'12,I'2EIIEI jl5 |

al,
/‘ Ajouter les périodes au commentaire

Pour une saisie a posteriori, il est possible de passer par la correction de période (outil disponible via
le clic droit sur la fiche salarié)

Histarique
accéder direckement ... 4
Programmateur de paie 4

Déclaration Unigue dEmbauche

Attestation - Définition des rubriques
Attestation Pdle Erploi

aktestation Emploveur Dématérialisée (AED)
Aktestation Salaire

Attestation Accident du Travail

Saisie répétitive de salariés

Modification colleckive

Muter le salatig

Imprimer un courrier

Imprimer 'état des bulletins

orrections de périodes [000027] - AED CDI-Maladie = o) =]

Seuls les bulleting de l'exercice 2010 sont affichss,

Société : [DEMO] - DEMONSTRATION Etablissement : [00001] - DEMONSTRATION
Galarié: [000027] - CDI-Maladie AED

we | période | Debut | Fin | remise | Tepe | Totalbear | Totalnet | Impeimé? | cloturé? | Pavér [ pa | maps |
00r 01 O0ifz000 S104/Z010  S101j20010  Mormal | 3000.00 2320, 78
o0z 02 O0gfz000 ZEM0Z/Z010  ZSM0Zj2010 Mormal  3000.00 2320,78
003 03 0103(2010  31/03/2010  31/03j2010  Mormal  3000.00 2312.47
004 04 O1/04/2010  30/04/2010  30/04/2010  Mormal  3000.00 2320.75
005 05 01J05/2010 31052010  31/05/2010 Mormal  3000.00 2320.75
006 06 O/08/2010  30/06/2010  30/06/2010  Mormal  3000.00 2320.75
007 07  O07/2010 310702010  31/07j2010  Mormal  3000.00 2320.75
008 0% OL/08/20010  S1/08/2010 31082010 Mormal  3000.00 2320,78
09 0yo9fzoi0 30MO9/Z010 30/0942010  Mormal  3000.00 2320,78
10 0L10f2010 S110f2010  S1/10j20010  Mormal  3000.00 2320,78

01/11/2010  30/11/2010 Mormal  3000,00 2320, 75

1 3122010 Tormal Gl I 5

Bulletin I Pétiodes dabsence b Compléments N4DS

Rubriques nécessitant un complément pour la MN4DS - informations pour les primes versées liges & la rubrique :
M4D5

'ﬁ' L., 13&me mais

Début périnde [orjotizon 1|
Fin périade [zrirzizon 5|

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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Remarque : Si la période de rattachement n'a pas été saisie, par défaut, la date de paiement du
rappel sera prise en compte pour la période de rattachement.

Remarque : Il est également possible de saisir directement sur le cadre 7.2 de I'attestation, les primes
de périodicité différente des salaires, via un double clic sur le champ concerné.

Veuillez trouver, ci-dessous, une copie d'écran du cadre 7.2 de I'assistant AED de notre « salarié
exemple » :

+'¥ Génération de PAttesta

7.2 Primes de périodicité différente des salaires non mentionnées dans le cadre 7.1
{Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel : 2Z2/05,/7011)

fera e irsiorenice ot cpime i e o |
B B ATTEMTION : Les indemnités de depart ou compensa- detie
b i trices de congés pavés ne doivent pas figurer ici,
O1MEMEZ010 - 3101202010 |8 0 S1) 0 - Prime lige a |'activité avec periode de rattach, spe

=l

@ Infos obligatoires manquantes
‘Q‘ Infos obligatoires Ok

Afficher les rubriques -> 0
PréparerfGeénarer AED -=

‘m' Cadre O ‘ﬁ' Cadre 7.1.2 Période de rattachement : du |01,n'01;'2010 E au |31,|"12,|'2DID E

au [Eijizizoin ol

L} cadre 1 &F cadrerta
‘Q‘ Cadre 2 ‘¢' Cadre 7.1.4
Cadre 3 Cadre 7.2
Q Cadre 4 'ﬁ' Cadre 7.5 Montant de la prime : IW
Cadre 5 -6 £F cadre 7.3.1-2
‘Q‘Cadre 7.l ‘ﬁ'Cadre F.a4 e
Cadre 7.1.1 % Cadre 7.3.5-6 _'|L
Dernier jour travaillé payé e
=- Paramétrage de I'édition - = .
Légende : cliguer ici -= Q 1| o walider | CD Abandon | p-clic

Mature de prime : IF'rime lig= & l'activité avec période de rattach, spécif, (02) vi

1
egrécédenti eﬁui'\fant | x EFFacerI ﬂ PDE I @ Aper;gl # Imprimerl w balider I (l) Quitker I Fage 13/17

4.16 Cadre 7.3 — Indemnités versées a l'occasion de  la rupture
(solde de tout compte) — sous-groupe S40.G28.15

Il convient de déclarer les indemnités versées au moment de la fin de contrat de travail. Ce sous-
groupe est itératif, le couple type dindemnité/montant est présent autant de fois que de types
d'indemnités versées (un seul sous-groupe par type d’'indemnité).

Il est important de détailler chaque montant d'indemnité en fonction de son type.

En présence d'un montant d'indemnité supra légale, I'’Assurance Chémage calcule un nombre de
jours différant le paiement des allocations (ou carence).

- Code type d’'indemnités versées en fin de contrat de travail S40.G28.15.001
Valeurs possibles et signification :
003 : indemnité spécifique de rupture conventionnelle. Il s'agit du minimum Iégal
correspondant a cette indemnité (article L. 1237-13 du code du travail)
004 : indemnité versée a l'occasion de la cessation forcée des fonctions des mandataires
sociaux
101 : indemnité Iégale de mise a la retraite par I'employeur (article L/1237-7 du code du
travail)
102 : indemnité conventionnelle de mise a la retraite par 'employeur
103 : indemnité légale de départ a la retraite du salarié (article L/1237-9 du code du travail)
104 : indemnité conventionnelle de départ a la retraite du salarié
201 : indemnité Iégale de licenciement (articles L/1234-9 et R/1234-1 a 1234-5 du code du

travail). Indiquer ici I'indemnité correspondant a 1/5eme de mois de salaire p

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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d’ancienneté. L'indemnité supplémentaire correspondant au 2/15eme de mois par année au-
deld de 10 ans d’ancienneté est & déclarer isolement via le code indemnité « 202 ».

202 : indemnité légale supplémentaire de licenciement (articles L/1234-9 et R/1234-1 a 1234-
5 du code du travail). Indiquer ici I'indemnité correspondant & 2/15eme de mois de salaire par
année d’ancienneté a compter de la 11eme année.

203 : indemnité légale spéciale de licenciement en cas d'accident de travail ou de maladie
professionnelle (article L/1226-14 du code du travail)

204 : indemnité Iégale spécifique de licenciement (article L/1235-15 du code du travail)

205 : indemnité Iégale de fin de CDD (article L/1243-8 du code du travail)

206 : indemnité Iégale de fin de mission ou de précarité (article L/1251-32 du code du travail)
208 : indemnité légale due aux journalistes (article L/7112-2 du code du travail)

209 : indemnité légale de clientéle (article L/7313-13 du code du travail)

210 : indemnité Iégale due au personnel naviguant de l'aviation civile (article R/423-1 du code
de l'aviation civile)

211 : indemnité légale versée a l'apprenti (versée en cas de risque sérieux d'atteinte a la
santé ou a l'intégrité physique ou morale de I'apprenti article L/6225-5 alinéa 2 du code du
travail : dans le délai de quinze jours a compter du constat de I'agent de contrdle, le directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle ou le chef de service
assimilé se prononce sur la reprise de l'exécution du contrat d'apprentissage. Le refus
d'autoriser la reprise de l'exécution du contrat d'apprentissage entraine la rupture de ce
contrat a la date de notification du refus aux parties. Dans ce cas, I'employeur verse a
I'apprenti les sommes dont il aurait été redevable si le contrat s'était poursuivi jusqu'a son
terme)

. 212 : dommages et intéréts dus a un CDD. Ces indemnités sont dues dans le cadre d'une
rupture anticipée de CDD par I'employeur. L'employeur qui rompt le contrat de travail avant la
survenance du terme sans justifier d'un cas de force majeure ou d'une faute grave commise
par le salarié, est débiteur a I'égard de ce dernier de dommages et intéréts d'un montant au
moins égal aux rémunérations que celui-ci aurait pergues jusqu'au terme du contrat (Article
L/1243-4 du code du travail).

213 : indemnité due en raison d'un sinistre (articles L/1234-13 et L/1243-4 du code du travail)
214 : indemnité suite a clause de non concurrence. L'indemnité de non-concurrence est une
indemnité qui est obligatoirement versée a compter de la fin de contrat de travail, en fonction
d'une périodicité définie par la clause de non-concurrence contenue dans ledit contrat
(mensuelle, trimestrielle, en une fois). Si I'indemnité de non concurrence est malgré tout
versée en cours de contrat, elle doit étre assimilée a de la rémunération habituelle et
assujettie comme telle aux cotisations et contributions sociales.

Si elle est versée de facon périodique a compter de la rupture du contrat, 'employeur doit
indiquer le montant global théorique qui serait versé a l'ex-salarié si celui-ci respectait
totalement son interdiction de concurrence pendant la période prédéfinie dans le contrat de
travail. A charge pour I'ex-salarié d'indiquer les montants effectivement versés pour que Pdle
emploi calcule périodiguement le différé spécifique d'indemnisation.

215 : indemnité compensatrice de congés payés non pris

216 : indemnité conventionnelle. Indiquer notamment les indemnités correspondant aux droits
acquis au titre du compte épargne temps

217 : indemnité transactionnelle. Regroupe pour I'’Assurance Chdémage toutes les indemnités
qui ne sont pas fondées sur un texte reglementaire ou conventionnel

. 218 : indemnité compensatrice de préavis payé non effectué

220 : indemnité versée au titre des RTT

- Montant de I'indemnité versée S40.G28.15.002
Il convient de déclarer le montant de I'indemnité versée.
Important : Les valeurs du Cadre 7.3 sont récupérées des bulletins postérieurs a ceux pris en compte

pour alimenter le cadre 7.1 jusqu’a la fin du contrat.

Reprenons le cas de notre « salarié exemple » :

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
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Contrat du 01/10/2001 au 20/02/2012

Période de maladie du 23/05/2011 au 20/02/2012

DJTP (dernier jour travaillé payé) au 22/05/2011

Prime de 13°™ mois versée le 31/12/2011

Préavis non effectué et payé du 20/12/2011 au 20/02/2012
Solde de tout compte versé le 20/02/2012

Dans l'assistant AED :
Cadre 7.1 — Salaires des 12 mois civils complets pr  écédant le dernier jour travaillé et
payé. Comme le dernier jour travaillé payé, le 22/05/2011, n'est pas le dernier jour payé, le
20/02/2012, et qu’il n'est pas non plus le dernier jour du mois, les 12 mois complets seront en
pris en compte du 1/05/2010 au 30/04/2011.

Cadre 7.3 - Sommes versées a l'occasion de la ruptu re (STC): du 01/05/2011 au
20/02/2012.

Le fichier comprendra :
12 périodes S40 , couvrant les mois de 05/2010 a 04/2011
1 période S40, du 01/05/2011 au 31/05/2011 cumulant tous les éléments de paie versés du
01/05/2011 au 20/02/2012
1 sous groupe S48.G55 incluant :
- Les périodes de préavis et indemnités s'y rapportant ;
- Les indemnités versées lors de la rupture (Solde de tout compte) ;
- Laprime de 13°™ mois et sa période de rattachement.
La période de maladie doit étre indiquée au sein du S60.

Afin de valider les valeurs récupérées dans les cadres 7.3, veuillez trouver les copies des bulletins de
notre « salarié exemple » postérieurs a ceux pris en compte dans le cadre 7.1 :

Bulletins de mai 2011 :

- Changes patronaks
Code Intitul& Mombre ou Bass Taux fwhontant - R J
o0 (Salzire mensuel 151 EF 18.780 3000.00
4000 (Total du brut 151.67 3000.00
4100 [Sécurité sociale totslté 3000.00 0850 25.50 20100 603.00
402 (Accident du travail 3000.00 2100 §3.00
HOE  |Sécurté sociale plafonnée 3000.00 £ 650 193.50 &.400 252.00
EOO2  (Tranzport 3000.00 1.500 54,00
E300  (Pdle Emploi Ts 3000.00 2400 72.00 4.000 120.00
B302  |Pdle Emploi Fngs 3000.00 0.300 .00
Bulletins de a novembre 2011 :
I Changes patoaks
Code Inititul& Mombre ou Base Taux hanitant - o J
ool (Salsire mensuel 131 67 19.780 3000.00
2511 Heures d'absence maladie avec maintien -151 67 19481 -2954 B1
2500 [Maintien de salaire sur absence maladie & 2854 61
4000 (Total du brut 3000.00
4100 [Sécurité sociale totslté 3000.00 0850 25.50 20100 603.00
4102 (Accident du travail 3000.00 2100 B3.00
406 [Sécurité zociale plafonnée 3000.00 £.630 199,50 g.400 232,00
BO02  (Tranzport 3000.00 1.500 5400
B300  (Pdle Emploi Ta 3000.00 2.400 72.00 4.000 120.00
E302  |Pdle Emploi Frgs 3000.00 0.300 .00

Bulletin de décembre 2011 :

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
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I Chanes patronaks
( Code Irititul& Mombre ou Base Taux antant - o j
000 |Salzire mensuel 151 67 18.780 3000.00
1140 [13&me mois 3000.00
2511 Heures d'absence maladie svec maintien -131 E7 19.451 -2954 &1
2500 [Maintien de zalaire sur sheence maladie & 2854 &1
4000 |Total du brut 6000.00
4100 [SEcurité sociale totalite E000.00 0.850 21.00 200100 1208.00
402 [Accident cu travsil G000.00 2100 126.00
HOE  |Sécurité sociale plafonnés 3372.00 6650 224 24 G400 28325
EOD2  |Tranzpoart E000.00 1.800 108.00
E300  [Pale Emploi Ta F3T2.00 2.400 80.93 4.000 134 .85
6301 Péle Emplai Th 2625.00 2.400 63.07 4.000 10512
B302  |Pdle Emploi Frigs E000.00 0.300 18.00
Bulletin de janvier 2012 :
— Charges patrowaks
( Code Intitule Mombre ou Hase Taux Moritart - e — :j
o0 |Salaire mensuel 131 &7 19780 300000
2511 Heures d'absence maladie avec maintien -151 67 19.451 -2954 &1
2590 |Maintien de salkaire sur absence maladie & 2934 51
4000 |Total du brut 3000.00
4100 |Securité sociale totalite 300000 0850 2550 20100 B03.00
4102 |Accident du travail 300000 2100 E3.00
4106  |Sécurité sociale plafonnee 3000.00 B B50 199.50 3.300 249.00
4107 |FNAL Cas général § Sect. Public - de 20 sal 300000 0.100 300
EO02  |Transport 300000 1.800 24.00
E300  |Péle Emploi Ta 300000 2400 7200 4.000 12000
E302 |Pdle Emploi Fngs 300000 0.300 .00

STC - Bulletin de février 2012 :

- charges iaks
( Codiz Irtitule Mombre ou Base Taux Poloritant - "ges pat e J
0100 (Salsire mensuel 151 67 18.780 3000.00
2493 |Heures d'abzence Entrées/Sories -53 67 -1000.00
2511 Heures d'absence maladie avec maintien -85 67 20.403 -19352.45
2500 [Maintien de salaire sur absence maladie & 195245
3820  (Indemnités compensatrice de congés payés 65,00 770000
4000 (Total du brut 2.33 9700.00
4100 |SEcurité sociale totalits 970000 0.850 82435 20100 194970
4102 |Accident du travsil 9700.00 2100 203.70
HMOE  |Sécurité sociale plafonnée 2051 67 6.650 136.44 3.300 170.29
4107 |FRAL Cas générsl f Sect. Public - de 20 =al 2051 67 0100 205
BO02  (Transport 9700.00 1.800 174 .E0
5300  |Pdle Emplai Ta 2051 B7 2400 4924 4.000 g2.07
B301  |Pdle Emploi Th 7E48.33 2400 18356 4.000 30593
£302  |Pdle Emploi Frgs 700,00 0.300 2910
6460  |Retraite CIRSIC (TAITBOUT) Cadre Ta 2051 67 3.000 6155 4500 9233
G466  |Retraite CIRCIA (TAITBOUT) Cadre Gmp 2108 7.0 16.23 12600 26 56
470 |Apec CIRCIA (TAITBOUT) Cadre Ta 2051 E7 0.024 049 0036 074
G475 [Cet CIRCIA (TAITBOUT) Cadre Ta + Th + T 2051 67 0130 267 0.220 451
B481  |Agff CIRSIC (TAITBOUT) Cadre Ta 2051 E7 0.800 16.41 1.200 24 B2
7771 |Retraite CIRCIA (TATBOUT) Cadre Th 51 764533 7.0 285492 12600 96369
FIr4 |Apec CIRCIA (TAITBOUT) Cadre Th S 1. 764533 0.024 154 0.036 275
778 |Cet CIRCIA (TAITBOUT) Cadre Ta+ Th+ Tc 5. TE45.35 0130 994 0.220 1683
FI78  (Agff CIRCIA (TAITBOUT) Cadre Th S 764533 0.900 6583 1.300 9943
8060 |Préwvoyance Décés REUNICA Cadre Ta 2051 B 1.500 3078
8400  |C.z.g cdéductible 9361 .03 2100 487 &1
8500 (Total imposable T993.82
8350 |Csg-Crds 9361 .03 2.800 2rTaT
8595  |Forfait social 30.78 §.000 246
8818  (Indemnité de rupture conventionnelle 450000
9000 (Total di 12216.55

Veuillez trouver, ci-dessous, une copie du cadre 7.3 de I'assistant AED de notre « salarié exemple » :

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.



ﬁiﬁ? Micromégas

Heures ou jours travaillés payés : Pégase 3 propose 154 heures cumulées, soit 151.67 de mai
2011 et 2.33 de février 2012.

Salaire brut mensuel : Pégase 3 propose 36 700. Sur la période mai 2011 a février 2012 la base
cumulée de la rubrique 4100, soit 39 700 desquels on exclue les 3000 du treizieme mois versé sur
décembre 2011.

énération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N° 8) - Salarié [000027] AED CDI-Mala

7.3 Sommes versées a l'occasion de la rupture {solde de tout compte)
{Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel : 22/05/2011)
Salaire (versé aprés le dernier mois civil mentionné au cadre 7.1)
Périnde Date H Absences non ol Salaire b
de paie de paie EUres rémunérées Jalre AssUrance c
e e en heures brut eto
du au travaillés payés a0 e mensuel P
% Infos obligatoires manquantes | 01/05/2011 - 31/05/2011 31j05/2011 36700,00 3
¢ Infos obligatoires OK
Afficher les rubriques - =
Prénarer/Generer AED - W ll_l D
Salaire brut Assurance chémage et/ou A.G.S : sur la période mai 2011 a février 2012 la base

cumulée de la rubrique 6302 est de 39 700.
Sécurité Sociale Base déplafonnée : sur la période mai 2011 a février 2012 la base cumulée de la
rubrique 4100 est de 39 700.

o+ Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N° 8) - Salarié [000027] AED CDI-Mala ﬂ

7.3 Sommes versées a l'occasion de la rupture {solde de tout compte)
{Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel : 22,/05,2011)
Salaire iversé aprés le dernier mois civil mentionné au cadre 7.1)
Période Date Salaire brut =
de paie de paie Assurance chimage Sécurité Sociale Securike Sociale
ekiou Makure Base déplafonnés
du au A.5.5
CE' Infaos Db“gatgires manguankes Dl,l'u5||'2t|ll - 31}'05}'2011 31}'05}'2011 39700,00|01 - Base réelle 39700,00
ﬁ Infos obligatoires Ok
Affichier les rubriques - 9 hd
Préparer/Géndrer AED - W LI —I k

Sécurité Sociale Base plafonnée : sur la période mai 2011 a février 2012 la base cumulée de la
rubrique 4106, est de 29 423.67.

énération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N° 8) - Salarie [0000Z7] AED CDI-Mala 5'

7.3 Sommes versées i l'occasion de la rupture (solde de tout compte)
{Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel : 22,/05,2011)
Salaire (versé aprés le dernier mais civil mentionné au cadre 7,13
Période Dake =
de paie de paie Sécuriké Sociale Sécurité Sociale Frais professionnels
Base déplafonnée Base plafonnée Taux d'abattement
du au
¥ Infos obligatoires manguantes 01/05/2011 - 31/05/2011 31/05/2011 39700,00 29423,67
ﬁ Infos obligataires Ok
afficher les rubriques -> @ b
Préparer/Générer AED -= *—'Ej il L
Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.



ﬁﬁ? Micromégas

Indemnité spécifique de rupture conventionnelle . sur le dernier bulletin de février 2012 le montant
de la rubrique 8818, est de 4 500.
Indemnité compensatrice de congés payés :  sur le dernier bulletin de février 2012 le montant de la

rubrique 3820, est de 7 700.

ﬂ Cadre 0 ﬂ Cadre 7.1.2

Indemnités (versées aprés le dernier mois civil mentionné au cadre 7,10
'Q‘Cadre 1 'm' aere—T

—a =
'm' Cadre 2 'm' Cadre 7.1.4 — Indemm.te " Mantant

ﬂ Cadre 3 “ Cadre 7.2 003 - Indemn?tn? specifique _e rl.cllpture -:c)-nventldnnne ] 4500,00

.m. Cadre 4 .m_ Cadre 7.3 215 - Indemnite compensatrice de conges payes 7700.00

¥ Cadre 5 -6 ¥ Cadre 7.3.1-2

B Cadra 7.1 ¥ cadre 7.3.4
Cadre 7.1.1 % Cadre 7.3.5-6 <
Dernier jour travailé payé

= F“aramétrage a2 Sl -3 Nouvelle ligne : [Inser] Supprimer ligne : [Suppr] Modifier ligne : [Ctrl]+M ou Double-clic
Légende : cliquer ici -= Q

La rubrique 8818 — indemnité de rupture conventionnelle est présente sur le bulletin de février 2012 et
identifiée par le paramétrage des rubriques dans les tables diverses menu Fichier | Tables diverses
| paramétrages des rubriques | AED |Indemnité spéc ifique de rupture conventionnelle :

[l Paramétrage des rubriques - Attestations AED ==l
gl--.ﬁtttestations

i i Péle Emplai

Pdle Enploi {suite)
Maladie - Maternité
AT : =

carnet des Intermitkents Salaire brut &.C. etfou 4.5.5. EI 4010 &302 6332 6345 7710

o MED (suite])

Déefinition des rubriques - Attestations AED

Indemnité spécifique de rupture conventionnele :{Il 8818

La rubrique 3820 — indemnité compensatrice de congés payés est présente sur le bulletin de février et
identifiee par le paramétrage des rubriques dans les tables diverses menu Fichier | Tables diverses
| paramétrages des rubriques | AED (suite) | Indemn  ité compensatrice de congés payés :

1]
= Abteskations

Pdle Emploi

Pdle Emplai (suite)
Maladie - Makernits

AT

Carnet des Intermittents
BED

Définition des rubriques - Attestations AED (suite)

Indemnité compensatrice de congés pavés :{Il 3320 3905

Indemnité conventionnelle (supplémentaire aux indemnités [Egalas) :{Il aa19

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.



ﬁﬁ? Micromégas

Important : Les valeurs des Cadres 7.3.1 a 7.3.5 sont récupérées des bulletins, postérieurs a ceux
pris en compte pour alimenter le cadre 7.1, jusqu’a la fin du contrat.

Le principe d'implémentation des informations est identique a celui développé pour les Cadres 7.1.1 a
7.1.4, raison pour laquelle nous vous invitions a prendre connaissance des chapitre précédents.

4.17 Cadre 7.3.1 — Indemnités versées mensuellemen t (solde de
tout compte) S48.G47.15.001

Pour plus d’'informations sur la méthode d’implémentation du cadre 7.3.1, veuillez vous référer au
chapitre 3.11 concernant le cadre 7.1.1.

Le « salarié exemple » n'est pas concerné par des indemnités versées mensuellement sur la période
du 01/05/2011 au 20/02/2012.

I Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) {N° 8) - Salarié [000027] AED CDI-Mal 5[

7.3.1 Indemnités versées mensuellement

{Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel : 22/05,/2011)

Périnde Mature de lindemnité versée mensuellemeant Montank de
de paie lindemnité versée
mensuslement

|»

du

545.:47,15,001 545.G47,15.002,001

¥ Infos obligakoires manguantes
ﬂ Infos obligatoires Ok
Masguer les rubriques - 0

L]

4.18Cadre 7.3.2 — Rappels de paie versés au salari € (solde de tout
compte) S48.G47.06.001

Pour plus d'informations sur la méthode d'implémentation du cadre 7.3.2, veuillez vous référer au
chapitre 3.12 concernant le cadre 7.1.2.

Le « salarié exemple » n’est pas concerné par un rappel de paie sur la période du 01/05/2011 au
20/02/2012.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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PréparetfGenérer AED - 7.3.2 Rappels de paies versés au salarié
¢ Cadre 0 ﬁ Cadre 7.1.2

- 213 Période Mature du rappel versé au salarié Mankant du Période «
Peader B o de paie rappel wersé de rattache
ﬂ Cadre 2 ﬁ Cadre 7.1.4 au salarie

& cadres KF cadre 7.2 du au du
'“Cadrefi 'n'Cadre? 3 540.G01.00.001 | 003 548.G47.06.001 545,.647.06.002,.001 |545,547.06,003
LF Cadre 5 -5 % Cadre 7.3.1-2| [DLOG/2011 - 31j05/2011

4F Cadre 7.1 GF Cadre 7.3.4

Cadre 7.1.1%F Cadre 7.3.56 -
Detnier jour travaillé payé J—I
<- Paramétrage de |'edition - =

Légende : cliquer ici -= Q

€—précédent

4

MNouvelle ligne : [Inser] Supprimer ligne : [Suppr] Modifier ligne : [Ctrl]+M ou Double-clic

() cuitter

Page 1517

éiuivant )( Effacer lﬁ' FDE | ;ﬁl].ﬁ.per;g \/Ealider

xﬁ Tmprimer

4.19Cadre 7.3.4 — Périodes d’inactivité ou situati  ons particuliéres
(solde de tout compte) S60.G05.00.001

Pour plus d’'informations sur la méthode d’implémentation du cadre 7.3.4, veuillez vous référer au
chapitre 3.14 concernant le cadre 7.1.4.

Concernant notre « salarié exemple », le cadre 7.3.4 indique les périodes de maladie du 23 mai 2011
au 20 février 2012.

Il GEnération de Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N° 8) - Salarié [DDD0D27] AED COT-| |

7.3.4 Periodes d'inactivité ou situations particulieres
{Dernier jour travaillé ek payé au salaire habituel : 22/05,/2011)

Période Code motif Période -
de paie dlinackivité
du au du au
540,G01.00,001 [ 003 S60,505,00,001 560,G05,00,002 [ 003
100 - Congé de maladie 23/0502011 - 31/05/2011

@ Infos abligataires manquantes | 01/06{2011 - 30/06{2011 |100 - Congé de maladie 01062011 - 30/06/2011
¥ Infos obligataires OK 0107/2011 - 31/07f2011 100 - Congé de maladie 01072011 - 31/07}2011
Masquer les rubriques - = 0 LI

Préparet/Générer AED -=

ﬂ Cadre 0 ‘ﬁ! Cadre 7.1.2

T cadre 1 K} cadrertm

ﬂ Cadre 2 ¢ Cadre 7.1.4

‘Q‘ Cadre 3 '¢' Cadre 7.2

‘m‘ Cadre 4 '¢' Cadre 7.3

¥ Cadre 5 - 6 KF Cadre 7.5.1-2

4 cadre 7.1 ¥ cadre 7.3.4
Cadre 7.1.1%F Cadre 7.3.5-6

Dernier jour travaillé pavé
<- Paramétrage de |'édition -=

Légende : cliquer ici - Q

eﬁrécédent

Nouvelle ligne : [Inser] Supprimer ligne : [Suppr] Maodifier ligne : [Ctrl]+M ou Double-clic

{0 guitter

+§uivant x Effacer ﬁ PDE | _\Jﬂ Apercu @ Imprimer \/ ‘alider Page 16/17

4.20Cadre 7.3.5 — Primes de périodicité differente s des salaires non
mentionnées dans le cadre 7.3 — sous groupe S40.G28 .10

Pour plus d’'informations sur la méthode d’implémentation du cadre 7.3.5, veuillez vous référer au
chapitre 3.15 concernant le cadre 7.2.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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Concernant notre « salarié exemple », le cadre 7.3.5 indique le montant du treizieme mois versé

courant décembre 2011.
Il Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N® 8) - Salarié [000027] AED CDI-| X]|

7.3.5 Primes de périodicité différente des salaires non mentionnées dans le cadre 7.3

{Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel : 22/05,/2011)

Période Mature de la prime Mankank -
de paie ATTEMTION : Les indemnités de départ ou compensa- de la prime
trices de congés payes ne doivent pas figurer ici,
du au
540,G01,00,001 [ 003 540,E25,10.001 S40,G25,10.002
01052011 - 31/05/2011 |02 - Prime liée 4 I'activité avec période de rattach, spé 3000,00
¥ Infos obligatoires manquantes
ﬁ Infos obligatoires CK b
) K| »

Masquer les rubriques - = 0
Préparer Générer AED -3 MNouvelle ligne : [Inser] Supprimer ligne : [Suppr] Modifier ligne : [Ctrl] +™ ou Double-clic

4.21 Cadre 7.3.6 — Sommes versées a I'occasion de | a rupture (solde
de tout compte)

Vous trouverez ci-dessous la copie du cadre 7.3.6 de 'assistant AED de notre salarié :

¢ Cadre 0 ‘ﬁ‘ Cadre 7.1.2 7.3.6 Sommes versées i l'occasion de la rupture (solde de tout compte)  (suite)
LF cadre 1 GF cadrert 3

‘m‘ Cadre 2 ‘ﬁ‘ Cadre 7.1.4
ﬂ Cadre 3 ﬁ Cadre 7.2 Indemnité due par une caisse professionnelle @ Mia

_ﬂ, Cadre 4 _ﬁ_ Cadre 7.3 540.510,06,001.001

ﬂ Cadre5-6 ﬁ Cadre 7.3.1-2| Clause de non concurrence au contrat de travail MNon j 545,255, 00,006

GF Cadre 7.1 GF Cadre 7.3.4
Cadre 7.1.1%F Cadre 7.3.56

Dernier jour travaillé payé
«- Paramétrage de ['edition -=

Légende : cliquer ici -= Q

€=précédent

Mombre de jours de congés payés restants {Jours ouvrables) 65,00 S48.G555,00,007

Une transaction est-elle en cours 7 Man j 545.1555.00.010

SN dfautres sommes sont versées gprés Pétablissement de cette attestation, vous dever fes déclaver 8 Phile Emplor

=P 53/ ank XEFFacer IE»PDE | ;@nper;g -4 Lmprimer & ialider @ Quitter | Page 17/17

4.21.1 Nombre de jours de congés payés restants — S 48.G55.00.007

Il convient d’indiquer le nombre de jours de congés non pris et qui seront payés au moment du départ
du salarié. Ce nombre correspond a I'indemnité compensatrice de congés payés déclarée dans le
sous-groupe S40.G28.15. Les deux informations doivent impérativement étre présentes si un solde de
congé est payeé lors du départ du salarié.

Les congés doivent étre exprimés en jours ouvrables, en centiemes de jours.

Remarque : Si les congés payés du dossier sont gérés en jours ouvrés, les jours indiqués sur
I'attestation et le fichier AED seront en jours ouvrables.

La conversation est faite automatiquement (Nombre de jours ouvrés restants / 2.08) x 2.50 = Nombre
de jours ouvrables restants arrondi.

4.21.2 Transaction en cours - S48.G55.00.010

Il convient d'indiquer si la fin de contrat de travail a donné lieu a une transaction.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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Si une transaction est en cours ou si les montants versés ne sont pas définitivement connus, vous
devez indiquer la valeur « oui ».

S'il n'y a pas de transaction en cours ou si la transaction est finalisée, vous devez indiquer la valeur «
non ».

Si la transaction est finalisée et qu'une somme a été versée a ce titre, vous devez la déclarer via le
sous-groupe S40.G28.15 (code type 217).

4.22 Attestation préparatoire

N

L’attestation préparatoire est obtenue en langant Iimpression a partir de I'assistant et reprend les
différentes informations contenues dans ce dernier.

Elle permettra a I'utilisateur de ressaisir, le cas échéant, les données de l'attestation sur la plateforme
de son choix.

Elle ne peut étre remise au salarié.

Veuillez trouver ci-dessous l'attestation préparatoire correspondante a notre salarié :

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.



@E? Micromégas

Warre arare

S SR ATTESTATION PREPARATOIRE POLE EMPLOI P

1. L'employeur

Raison sociale : DEMONSTRATION MNombre total de salarés au 3122011 @ 2
#Adresse ;1 place Bellecour 69001 LY OM
H® SIRET : 23111424000039 Code APEMAF : 55102

2 Lo safarié

Civilitg :  hadame (02 hiatricule : 000027
Hom Stestation Prénom @ CODI-Maladie
Prénom d'usage Pseudanyme :
Adresse : 13 avenue Jean Jaurés G007 LYOMN 7BVE ARRONDISSBVENT
H® de Séourté Sociale (MIR) : 2 72 11 92 012 166 Date de naissance @ 21/1141972 Lien de parenté :
Département de naissance @ 92 Commune de naissance : BOULOGHE BILLAMCOURT
Pays de naissance : FRANCE Pays de nationalité : FRANCE
Population : Salari& sous contrat de droit privé (107
Statut conwertionnel : Employé administratif d'entreprize, de Statut eatégerel AGIRC S ARRCO @ Cadre (article 4 &t 4 bis) (012
3 Caisses de retraite complémentaire du safarié
Code organisme : AE09 - CIRSIC (TAITBROUT)
& Emplof
Durée d'emploi salanié : du 01012001 au 20022012 Demier emploi tenu © fesistante de direction
Date de |3 notification de 13 rupture de contrat @ 19422011
Date d'engagement de la procédure de licenciement orAzzon

Date de |3 signature de 13 convention de mupture conventionnelle @ 1222011
Préavis : Préavis non effectué et payé du 2001252011 au 200252012

Le =alarié reléve-t-il du régime Asace-hoselle * Non Catégorie d'emplai particulier : Ealarié non soncemé (307

Unité temps de travail contractuel : Heure (107 Hature du contrat : Contrat/@ durée indétemminée (017
Durée du travail contractuelle de I'établissement 161 .67 Contrat de type particulier : Autresocontrats (900

Durée du travail contractuelle du =alarié : 151 .67 Statut particulier :

5 ChRdmage total sans rupture de contrat de travaif Hon

6 WMPotif de fa rupture du contrat de travaif Rupture conwentionnelle (43
7.7 Saiaires des T2 mois civils complets précédant fe dernier jour travaiffé ot payé .= le 22052011
Période de paie Date de Heures Fhsences Salaire bt Salaire bt 5. 5. 5.5, 5. 5. Frai=z
du au paie ou jours non rémunérées menzuel Assurance chimage Nature Base Baze Taux
payés trav. en hrs ou jrs etfou A G5 déplafonnée  plafonnés  d'abattement
01/OE2010 - 21052010 21052010 15167 H 00000 2 00000 Base réelle 2 00000 Zeas5.00
O1/DGZ010 - 20062010 200062010 15167 H 00000 2 00000 Base réelle 2 00000 Zeas5.00
01072010 - 21072010 21072010 15167 H 3 00000 3 000.00 Base réelle 3 000.00 Z 885.00
022010 - 21082010 21022010 15167 H 00000 2 00000 Base réelle 2 00000 Zeas5.00
01092010 - 200902010 200002010 15167 H 00000 2 00000 Base réelle 2 00000 Zeas5.00
0102010 - 211002010 211042010 15167 H 00000 2 00000 Base réelle 2 00000 Zeas5.00
01142010 - 2001172010 200112010 15167 H 00000 2 00000 Base réelle 2 00000 Zeas5.00
011202010 - 31122010 21122010 15167 H 315000 6 150.00 Base raelle 6 150.00 2 285.00
01012011 - 21012011 2101200 15167 H 00000 2 00000 Base réelle 2 00000 3 000.00
O1OZA2011 - 22022011 28/0242011 15167 H 00000 2 00000 Base réelle 2 00000 3 000.00
D1/0Z2011 - 31032011 2103201 15167 H F 0000 300000 Basze ré=lle 300000 3 DoD.00
0102011 - 20042014 2000402011 15167 H 00000 2 00000 Base réelle 2 00000 3 000.00
7. LT Indeninités versées mensueffentont
7.1.2 Rappels do paie vorsés ayu safarié
Période de paie MNature du r@ppel hdortant du rappel Période de rattachement
du au wersé au salarié wversé au salarié du au
014122010 - 3171242010 Rappel de paie sur dwalution de salaire (012 150.00 F1MZ2010 - 21122010

7. 1.4 Pariodes d'inactivité oy situations particuliéres

7.2 Primosg ot indomnités do périodicité différente des salaires, Hon mentionnées dans fe cadre 7.7
Période Période de rattachement Hature de |a prime ou indemnité hdoritant
01122010 - 3122010 - Prime lige 3 l'activité awec période de rattach. spécif. (02) 3 000.00

7.3 Sommes verséos 3 Hoccasion de fa ruptare Eolde de toat compite)
Salaire (wersé aprés le demier mois civil mentionné au cadre 7.1)

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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Eatiin COHALAL - #7111 ursre atenaracd
ATTESTATION PREPARATOIRE POLE EMPLOI Lo sreaies
Période de paie Date de Heures Fhsences Salaire brot Salaire bt 5. 5. 5.5, 5. 5. Frai=z
du au pai= ou jours nan rémunérées mensuel Assurance chimage Mature Base Base professionnel
payés trav. en hrs ou jrs etfou A G5 déplafonnée  plafonnée Tx abatt.
01OE2011 - 21052011 21052011 14700 H 26 FoO.00 20 70000 Base réelle 20 70000 20 423 .67

7.3 Sommes vorsées 3 H'occasion de fa raptare Eolfde do toat compta) - suite
Indemnités (wersées aprés le demier mois ciwil mentionné au cadre 7.17

Hature de l'indemnité hontant de l'indemnité
Indemnité compensatrice de congés payés (215) ¥ 700.00
Indemnité spécifique de rupture conwentionnelle (003 4 &00.00

7.3 4 Périodes d'inactivité oy situations particulisres

Période de paie Code motif Période d'inactivité
du au du au
0162011 - 30/06/2011  Congé de maladie (1000 01/06/2011 - 30/06/2011
0DG/2011 - 30062011 Congé de maladia (1007 ZHOSZ011 - F10%z01
01072011 - 310772011 Congé de maladie (1000 01072011 - 31072011
01022011 - 310872011 Congé de maladie (1007 01/08/2011 - 31082011
010972011 - 30/09/2011  Congé de maladie (1000 01092011 - 30/09/2011
0141072011 - 3171072011 Congé de maladie (1007 011042011 - 314105201
0141172011 - 3001172011 Congé de maladie (1000 0151142011 - 3041142011
0141272011 - 30/12/2011  Congé de maladie (1000 D1/1242011 - 30M2/2011
010172012 - 310172012 Congé de maladie (1000 01/01/2012, - 31401/2012
010272012 - 2000272012 Congé de maladie (1000 D01/0242012 - 2040272012

7.3.5 Primes do périodicité différonte des safaires non mentionniées dans fe cadre 7.3

Période Période de rattachement Mature de |a prime ou indemnité hdortant
01052011 - 31052011 - Prime liée 3 l'activité avec période de rattach. spécif. (02) 3 000.00

7.3.6 Sommes verséos & H'occasion de fa ruptare Eofde de touat compte) guite)
Hombre de jours de congés payés restants (Jours ouvrables) : 65.00

Indemnité dus par une caisse professionnelle :

Clause de non concumence au contrat de trawail : MNon

Une transaction est-elle en cours 7 Hon

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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5 DE LA GENERATION DU FICHIER AED A L’ATTESTATION
EMPLOYEUR « REMATERIALISEE »

Nous vous proposons, a travers ce chapitre, de vous guider dans les étapes suivantes :
- La génération du fichier AED
- Le dépbdt du fichier AED
- Laréception de l'avis de dépdt ARL (Accusé de Réception Logique)
- Laréception du CRA (Compte Rendu Applicatif)
- Laréception de 'AER (Attestation Employeur « Rematérialisée »)

5.1 Génération du fichier AED

A laide du bouton Fréparer/Gengrer AED -2 . lutilisateur a la possibilité d’effectuer la génération
du fichier AED. Pour rappel, ce bouton n’est actif qu’'a la condition que I'attestation soit validée et les
informations obligatoires renseignées.

Sur le méme principe que celui de la N4DS, I'impression des avertissements vous est proposée dans
un premier temps

Il Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (A i'
1. L 'employeur

Enseigne

N° SIREN 331114249 NIC 00039
Code APE/NAF 55107

Raison sociale DEMOMSTRATION

Adresse 1 place Bellecour
Pégase 3 - Confirmation =]
¥ Irfos obligatoires manguantes
Q Infos obligatoires OK Des avertissemnents ont k& mémorisés au cours de ce traitement,
Afficher les rubriques - 0 Youlez-vous en afficher |a liste maintenant

Fréparer)Générer 4ED -=

‘Q‘ Cadre 0 ‘m Cadre 7.1.2 |

.Q_ Cadre 1 .ﬁ Coadrez i m Distribution i
Cadrez  %F cadre 7.1.4 Nombre tota

‘Q‘ Cadre 3 ‘m Cadre 7.2

‘Q‘ Cadre 4 ‘m Cadre 7.3

¥ Cadre s - 6 4F Cadre 7.3.1-2

L Cadre 7.1 KF Cadre 7.5.4
Cadre 7.1.1 %F Cadre 7.3.5-5
Dernier jour travaillé payve

=- Paramétrage de I'&dition - =

Légende : cliquer ici - >

INSEE Conm

Modification  €—=précédent

= Suivank x Effacer

@ Annuler

& PRE | -\']'\n] AEercy xﬂ Imprimet: \/Ealider Page 2/17

Et ensuite I'impression des anomalies bloquantes.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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Il Génération de I'Attestation Employeur Dématérialisée (AED) (N il
1. | 'employeur

Enseigne

Pégase 3 - Confirmation x|

4 anomalies bloquantes ont &té détectées pendant la préparation du Fichier 1
@ Youlez-vous effectuer limpression des anomalies maintenant 7

¥ Infos obligatoires manguantes
‘m' Infos obligatoires Ok
Afficher les rubriques -= 0
PrépareriGenérer AED -=
‘m' Cadre 0 ‘Q‘ Cadre 7.1.2
¢_ Cadre 1 .ﬁ_ Cadrar iz Distribution a I'étranger
Cadre 2 ‘Q‘ Cadre 7.1.4 Mombre total de salariés dans I'établissement au 31/12,/2011 * =
'm‘ Cadre 3 ‘ﬁ‘ Cadre 7.2
Cadre 4 ‘Q‘ Cadre 7.3
Cadre5-6 ‘ﬁ' Cadre 7.3.1-2
¥ cadre 7.1 %F Cadre7.3.4
Cadre ?.l.l‘m' Cadre 7.3.5-6

Dernier jour travaillé payé
=- Paramétrage de I'‘Edition - =
Légende : cliguer ici - =

® Man |

Modification eﬁrécédent éguivant x Effacer E POE | -\'Jc' AEErC {;;..élmprimer \/Ealider ® Annuler | Page 2/17

Une fois les anomalies corrigées et la génération relancée, les messages suivant s’affichent :

Pégase 3 - Information x|

La préparation de ['‘Attestation Employveur Dématérialisée a &té effectuée,
Aucune anomalie n'a ébé détectée,

Pégase 3 - Confirmation x|

@ Yaoulez-wous générer le fichier AED 7

Pégase 3 - Information x|

@ Le Fichier "0i\Mes DocumentstAEDYDEMO_AED_ 00001 000027 _27. TRT" a été correctement généré,

Le répertoire, dans lequel est généré le fichier, est fonction des informations renseignées dans le
menu Fichier | Préférences | Paie | onglet Archivage.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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4+ Préférences de paie ;Iglil

Divers | Pref. "Dossiers" | Pref. "Salariés"l Pref. "Bulletins"l Modules  Archivage |Spectacle Traitement de texte | Assistance Messageriel

Gestion des fichiers de sortie

Répertoire des fichiers de sortie {par defaut) ID:'l,Mes Documents\AED

Répertoire des fichiers de sortie
{utilisateur : MANAGER)

0] [

|D:'I,Mes Documents\AED

La structure du nom du fichier est quant a elle figée sous le format Code
dossier AED_Etablissement_Matricule_numéro interne. TXT

5.2 Dép6bt du fichier AED

Les copies suivantes sont des impressions « écran » du portail www.Net-entreprises.fr. Comme
indiqué en tout début de cette notice, le portail www.Jedeclare.com est également en mesure de
traiter le dépot des fichiers AED.

Une fois identifié sur le portail, vous pouvez accéder au service AC (dép6t) :

» Cliguez sur le lien correspondant a la déclaration a lagquelle vous souhaitez accéder.

Pour gérer vos données personnelles (adresse électronique, mot de passe...) et, selon votre profil, gérer les inscriptions, les
coordonnées bancaires... allez sur votre menu personnalisé & 'aide du bouton situé en bas de page.

AC (dépdt) Attestation d'assurance chémage — dépdt Accéder ala déclaration
Dépdt de fichier issu du logiciel de paie

DADS-U Déclaration automatisée des donneées sociales
unifiée

Accéder a la déclaration

Dépdt de fichier issu du logiciel de paie

DADS-U CI-BTP DADS-U pour les caisses Congés intempéries BTP Acceder ala déclaration
Dépdt de fichier issu du logiciel de paie

netintempéries Déclaration d'arrét de travail et demande de
remboursement intempéries
Saisie de formulaire

Acceder a la déclar ation

Sur I'écran suivant, vous accéderez au menu Déclarer, et serez en mesure de transmettre votre
fichier.

NET-ENTREPRISES:FR ATTESTATION D'ASSURANCE-CHOMAGE DEMATERIALISEE - DEPOT DE FICHIER

La solution globale pour vos déclaratons saciales

ceusl Q@

Dclarar | | 7
Wes envois ACCUEIL

Déclarer (tast]

Vos envois (test)

Pour T
Emploi

Poui

ne

Dans tous les cas, un compte rendu vous sera alors

dressé avec le bilan des controles.

Les liens "Déeclarer (test)" et "Vos envois (test)" vous permettent d'accéder a I'environnement de test.

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.

&
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5.3 Réception de I'avis de dépbt ARL (Accusé de Réc  eption
Logique)

Un avis de dép6t, ARL (Accusé de réception logique) vous sera adressé suite a la transmission du
fichier sur I'un des deux portails.
Veuillez trouver un exemple ci-dessous :

Bonjour,

Cet avis de dépdt vous assure que votre envoi d'attestation employeur Assurance Chémage dematénalisée de test s'est
déroulé correctement et a bien été enregistré par MNet-Entreprises.

Yeuillez trouver ci-dessous les références de votre envoi

Mom de l'envoi DEMOC_AED_00001_000027_8.TXT
Muméro d'avis de dépdt : 0001173892P
Date et heure du dépdt : le 27/03/2012 2 17:07

Personns autorisée G

Le numéro d'avis de dépdt pourra servir ultérieurement pour suivre votre envol ou pour toute correspondance lors d'un
appel au Centre d'Appel Téléphonique.

Votre envai va &tre contrdlé.
“ous serez informe par mail du résultat de ce contrdle dans les meilleurs delais. Yous pourrez ensuite consulter le résultat
sur le site de Met-Entreprises.

Bien cordialement.

Met-Entreprises.

5.4 Réception du CRA (Compte Rendu Applicatif)

Vous trouverez ci-dessous le C.R.A (Compte Rendu Applicatif), retourné par Péle Emploi via le portalil
Net-Entreprises, nous indiquant que le contrdle du fichier AED de notre « salarié exemple » est ok.

CRA pour une déclaration Attestation d Assurance Chémage

Caractérisation : transaction

[Processus [o0011738020
[traitement (date, heure) [27032012. 170716 ‘
Caractérisation : i pour e flux d';
Réle AdresseLogique Domaine
Emetteur 7567187800186 AED - Collecte Déclaration Atcestation d‘Assurance Chémage
Destinataire 4321237350022 DNE - Déclarant Net-Eatreprises

Contenu : déclaration acquittée niveau employeur

Bilan d'anomalie de la DADS-U

Envoi 0001173892P (mum d'envoi : %) réceptionné le 27/03/2012, 17:07:16 (avis de dépét). Norme utilisée VO1X06

[ raison sociale Siren [ nature [ tvpe fraction période réf. [ périodicité état
[- [- [- CRA OK

[ Bitan des controles

Contenu : déclaration acquittée niveau employeur

Bilan d'anomalies de Ia déclaration niveau employeur

Eavoi 0001173892P (man d'envoi : 201211%) éceptionn le 1710312012, 1707:16 (avs de dépé). Norme uilisée VOIX06

‘ raison sociale ‘ Siren nature tvpe fraction période réf. périodicité état
15-DN-AC 51 - Déclaration nommele. |11 & 01052010 EVE - Evénementiele CRA OK.

dématérialisation AE au 201022012

[ Bitan des controles

Fin CRA pour une DNA
Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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5.5 Réception de 'AER (Attestation Employeur « Rem  atérialisée »)

Le CRA étant OK, vous trouverez ci-dessous I'AER (Attestation Employeur Rematérialisée), retournée
par P6le Emploi via le portail Net-Entreprises sous forme d’un fichier zippé.
Cette AED est a remettre au salarié contrairement a l'attestation provisoire.

| ATTESTATION D'EMPLOYEUR DESTINEE A Péle emplo i:}

& ramplir. par Fermployaur el b ddlivrer du ’ ATTENTION 1¢ﬁﬂk,|su':j|:|i|||,h.:.| Iurr\"n’_r‘n-(‘:l,ll'.e'm_-':n'||:}|alll:|,|e
celle  armestanon & & demandes Tallocations

sAlard avec son dernier bulletin de paee
fArt, A 12348 o C du T & argurance chimage o lui sora adreasda, 51l snsorit
comune demandeur d'empiod (voir bas de la page 3]
- IL ME DOIT EM AUCUMN CAS L RETOURMER SELILE,
Unedic

Attestation ditée automatiquement par POLE EMPLOI le 27/03/2012 17:07. N® d'ordre 201211
Attestation de test
= Logicee! utilise : PEGASE 3 - Norme N4DS version VD 1408
i’{~ 1. 'employe m-} -
DEMOMSTRATION
1 place Bellecour

Ge0o1 LYOM

Teldphone
Statul jurkdigue :
MU SIRET | 33111424800039 Code ARPE/MAF | S510Z I

M® drafliEation 4 Pile amplod (anc' Asededic) au & l'srganmmre spant recouvnd bes oo iy orig o FEeuiance -:I-.nmaue
,!"Eu VAT S DA TR T DD (TR SOTERATE, AU B Py B Tl (e A ol Evryaid] ale raconibsirieer

Pie emplon (ane' Assédic) de
Garp [Plle emplol services) ] M=

Atre fordeisee)
(EAEA, URESRAF CEVIRE OrpaaEre SanmnmiEais (s (ives cOuEs CfND e BT Qo §eg cheva|

Mambre total de selarigés dars Pétablipagement aw 37112 dcoula | 2 | L
T e A DR . Caried

|

EMPLOYEURS OU SECTEUR PUBLIC (drr. L 58241 ofr & ofr T
Emplovelr en auln ssSuUrancs LE adhasion aix regimas

L Emploveur ayant conelu une convention de gestion ] particuliers pour les
M de s conventondegeston |l | | | | | codeamalytigue | | | | | amploiz "aidés"
|CES. apprentis, emplois
I:I Emploveur ayant adhéns & tire révocable Jeienes, a1
Datededhésion: L0 | [ 1L L1 ||
\ Statut du salarig . Clstagisioe [ tiulaive Cinon titulsirs j/
-~

A 2. le salarié )
O A rame  Oaane

Morn de naissance - Atestation Franom  CDEMaladie

Morn d'useie (nom d'épouse, eio.} AED

Acleasan 13 avenue Jean Jaures

LY¥0OMN TEME ARRONDISSEMENT Code pastal . 18 BI040 7|

miR: (207 201 182 011 21 818 Date de naizeansa e

Le sabarid a-t-il um lien de parentd avec e chel d'entreprse D £l E P

v,

54 o, leaoel ? {oonjolnt, entant, eie)
Mrvedan de qualilicalnd | employt sdminisiall denrepriss, de CommerTe, agent de s STatUT caddre Ou BSsimalé E Ee10T D-‘H.}ll'l
fige W i) J

.
,{ 3. caisses de retraite complémentaire du salarié ) -

Sinke, nom &t adrasge das institutions de retraie

aRRC: CIRSIC
AGIRC

Autras

k (Powr foz oadres ou azsenifds afifds § TAGIRC af & JRACO. fos douy institutions doisernt Stre rensaighdes] y

fansde caa sherts des eniprae & | wocataen d sde wo retiar & emple Bles somi rresss @ & eposetizn

cobamiies chem ox hirmiees sond e e
syt ihanoTire DUTE. Elims
Tuhaa i alatiws & Todowrrai Loy,

/.-l.-- senidun & mrmsines

i procials o connun

mea & o e crEnmmen s e

Unédic - DAJ 1240401 /08 - mum art weor 7o -

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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Attestation editée automatiqguement par POLE EMPLOI e 2703/2012 17:07. N° d'ordre 204241
Attestation de test
Logiciel wtilisé - PEGASE 3 - Morms M4DS version W1 K06

4. emploi
* Duree demplei salané o1 01 (200 eu 20,02\ 3012
+ Darpear emiplos teny - Assistante de dinection Darnier lieu de travall Depr G 93
= Date dengagemant de la procédurs de leencemant ou de nobfication de la démission
ou de Signalurs de ja conventon de rugiure corvenDonmnele | o141 22011
* Prdavia [ Jetiectus | dul | | o 1|
Ejnon affectud }J&pa-,a duuﬂg.ﬁﬂ 1.1 au 20]0 22812
Elrompaybz—  d S I T | 1 L E—|
{motil) .
* En cas d'affdiation a un régiree special de sscunilé socale,
midiguez ls caisae © at ba numéts dattiliabon . | J
* Le selaré reléve-til du régime local d'Alsece Moselie 7 [ oul [=] ron

+ Categone d'emplod particulier ;. Cintenmaira O} intermentent O} ravagieur a domisile
[(Hexparie [Jemplove de maison [N assiatanie maiamels  [Jaure

Enreires]
* Horaire de travall - hebdomadaira annue|
- dians Mantraprisa suite 4 un accord, une convention collective 25h | | |
- U galarie | 35h | |
=rmotd Bn cas de ditfdrancs EI travall b temps garmel

EI Buitre monl
Iprecizez)

it du Coniral 'E_I'L‘I'.mh'ﬁl A e incleTerrninds I;lmm.q.l i i chiFlerrrundes

Conwat de type particuber : [Japprentizsage ] professionnalisaven [ onematon [ quatificaton [} edeptaton
[ empioi-solidarite [} emgplot jeunas [dispasint 1997] [Jcontat jeunes en antreprise (dispositit 2002)  CJCGE
O caE  hoorrst davens  [Ef autre m?:i durée indéterminée

Stant partieuber - Tl arant Cllagmisisiratew/PEG/DG CEMbre/Pdi du Dirscioire

) Mbre du Coms. de surveilianee ) Pt diune sssoeaion  [TIMEre d'un GIE [Jassocié/acionnaie

[ T
HNEDART)
\ : S

"

5. chémage total sans rupture de contrat de travail )
40 D i E o

Averyous demandi |es sllocaigns de chémage partief a In DDTEFP ? 0 ow [E} non
53 pui, pénode indemnisée au titre du chimage partel du | I w4 |l |
Datz de reprise prévueg S [ | [P
6. motif de la rupture du contrat de travail ) 1,'
1 I:. keanciment sune d modissseman a1 cimlianin judiczabie o contan
ou hewdation juchcasine : a3 ruptdre pour force majeurs ou it du prince
12 I:. Francwment suite & fermatene ddfinitne 84 D ruptara dfun carmmem poood d'wn contrai
de [dtablisseiment G durds ddlarmends o d'un corirat
18 [} Feanciament pour motif écancmiqua depprentissega
a1 [ ta de plriode d'essal & Bininative
Safarié ficenaid & Hge de 55 ans oo pius oelempicyeur
5i une convention FME a eté conclue par lentrepnise, Ninte- 3 1'_:: eri:&.;mde ELEEERTA N EATHS
A : : S , :
I_-EEEE sl l'E.'!'IJEH la gropasition d'adherer aE E‘ e gnliciple dun contat & dunde
i & la conventian 7 10 q oul D“D“ kit v o ' U ot i e i g
i Fmitistive de Femployeor
L] I:' hicencienment poLr fin-de chanties a7 |:. dispabuie saticipée dun eontrat & doade
20 [ eenciement pour aute mol, B TN R S
[rwdeima) b Vnitestiee du salanie
26 I:I Sulie rugaluse Do FEsSan SonnmEgus 38 g mise & | retrats par Famployour
[ S S e U 3o [ cdpart d lo retiaite & finnistive du saland
a D i dis conbal & durés ddtsimnings B g ddimissan feneifd
22 [ fin de mission dinténm BE [} nupture converianiedle
g1 |:| lin dia conmat cf apprentsRags (A L TN g O T
oo D autre motif : fjurdcieg)

eage 2
Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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Aftestation editte avtomaticuement par POLE EMPLOI le 27/03/2012 17:07. N° d'ordre 201211
Attestation de test
Lopicied utilis - PEGASE 2 - Nomme N4DS version VO 1X06

7.1 salaires des 12 mois civils complets précédan t\}

le dernier jour travaillé et payé _/J' B
Poriez dans ces cadras les salawes comespondant aux 12 mois owils precedant fe demier jour ravailld si payd.
TEX : devrer jour travalle et paye | le 25,/02,/2009, indiquer les salaires du 01022008 au 31/°00/2008)
Diermver jour traveille paps ! 2211882 a1
Pariodn da pain Data do pass b Mt o joLirs Salaire Moatant du Ohsarvations
dheues ﬂ'ﬂ'f_ﬂl'l! paa i mensuel b Précamps En cas da vanision
travailflées | IniEgralement Assuranca mgnilicative des galmines,
du au payds chimsge indiguez-gn fe motif
ipnri salemake)
1 z 3 4 5 8 7
CUOSZ00 | HOSZ0I0 | 3105200 151,67 3000,00
D600 | 30MDEE0E0 - | 30DS2T10 151,67 | 3000,00
CAT2040 | MAT2MO | 307RmM0 151,67 3000,00
CUCEE0I0 | HMDER0T0 | FhOEE0M0 151,67 3000,00
CU/0S2040 | 300SE040 | 3002040 151,67 3000,00
CADZ0I0 | HM0R0E0 - | 34M02010 151,67 3000,00
12010 | 30F 12010 3011210 151,67 000,00
| | }

22010 | Jir20t0 31202010 151,67 3130,00 o rapael e oy L0 TS0 B
2011 | 31T 1M1 151,67 000,00
CIDEE0Y | 2SMecdi] | 2Amr2011 151,67 3000,00
22011 | 303204 | 3U03EmM 154,67 3000,00
D201 | 3004201 0042011 151,67 F00,00

(7.2 primes et indemnités de périodicité diffémnte\}

#'\‘ des salaires. non mentionnées dans le cadre 7.1 ) N
P ot Eoubeate par D e Manuss dis B e o indamie Montant snumis aux contribians
lircdomnite ou lo prime pamont 113" mois, prima da bifan, prime ascoptonmnalla._ d'asmurance chimage
ATTEMTION | leg indermnitds de dépar ou compensatsites
tlu o e conmgds payds ne doivent pad Dgures o
oimzmg F220 IMTTMO | Drme bee 8 FoctvS aver pénods o= raEschement specfigue 000,06
oo 201 IUMS2011 | prime Mes 8 Facvils aver pérode de raEachement specfigue 3000,00

1> par Imternet wﬁw.pd&-ﬂnplul.lr - Fubrkgue Demandeu s ni'_um:_llur Acuis un selvices,

2 > partaléphons © an composant be 3095 {aedon o srvice. appel gratun ou de 0,11 € TTC dapuis un poste fixe,
hors syeniuel surcoiit de votee oparstaur)

pae 3
Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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Aftestation editdée auiomatiguemeant par POLE EMPLOI le 2703/2012 17:07. N° d'ordre 201211
Attestation de test
Logicied utilisé - PEGASE 3 - Morme N4DS version VD 1205

7.3 sommes versees a l'occasion de |a ruptur;‘i

(solde de tout compte) _) ™
safaire
fmarns apnes b dovnsar moer caal imeatAanng au oamnae 7 1
Pirindn Dt #h, ' heures Slaire brut Pantant du Erécomptey
( o o de pusement travaillées = B 17
E‘l@.._..ll_ | 3u0SEM1 | S1OSE011 | 147.00 36700.00
-
fndarmnitd compensatice indemnitd compensatice
e preavis de congds payds
Mantant - ELUR|  phosmant L T0.00 | cyp
Jours ouviables . 65.00 |
indarnmité dus par une ceese professannalla
[rwrviesaz Mgyl
total des sommes ou indemnités Bgales, conventionnelias
ou transactionnelfes inhérentes & la rupture 450000 |FuR )
* Momtant corraspondant aux indemnids légales (voir notice) © _4500,00 | EURI
dont indamnités
O] tgaée de licenciement 1 | [ siteial de licenciemeant I
(At L T2 e & o T [Q =pécifinqus de licensiament | l
IR I5 oha
[ mirimete de rupture conventionneltle _ e L LI_S' ] r_ﬁ LT
fArT L 12 e e T A duse susx joumalstes | N |
Movran corresponoiant & ool de Sivdesined ome o doenersrnent) [ lénsle da cliantéle I
. " e vz [} lagale due au personns
i i il i o
O l:!EI fince l:“l:ﬂ'l riat a durée daterminés - . i SO L |
[ de fin de mission I | ] versée & I'spprenti en application de
[ ce départd |o retrates | | larticle L 62265 al2duCduT L |
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Pégase 3 — AED — Attestation Employeur
Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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6 JALONNEMENT

Le suivi des déclarations est accessible via le menu DADS | Attestation Employeur
Dématérialisée :

égase 3 - SOL (jcolonn@PCO0701108 - [Pegase3_New3]) - Menu Général

Fichier Edition 'Gestion Paie Etats Centralisation comptable | DaDS Spectacle Calendaire  Divers  Outils  Aide
MN4DS L
DaDs-U 3
DS (3
3
3

LaDs - CRC

i Empla

A lidentique de la N4DS, les jalonnements du dépét et du contrble de conformité des fichiers AED est
en place.

Le filtre sur le statut permet de gagner en lisibilité.

Vous retrouverez le numéro d'ordre de la déclaration initiale. Il s’agit d’'une référence unique pour un
SIRET donné. Cette référence permettra d’identifier précisément une déclaration lors de I'envoi de
déclarations de type « annule et remplace ». Cette référence est incrémentée par I'application a
chaque génération du fichier. Elle sera enregistrée dans le systeme d’information de P6le emploi.

Il Gestion du suivi des déclarations N4DS [DEMO] - DEMONSTRATION o ]
Sociéké  [DEMO @ Staut I—_Im - %
n® dardre de la Diéclarati Date de Contrdl
Salarié déclaration (SHERE dépdt du — CIniD
S20.G01.00.013,002 bype Fichier retour le skakut
CDI-Maladie AED Départ le 20/02/2012 201211 narmale 27/03j2012 27[03(2012 O
Générée le 270032012 & 17:02
- Dépot du fichier ———— Contrile
Date de dépdt I2?J‘DS,I'2I312 Ell Retour le |2?||'I33,|'2012 Ell Statut du contréle 0k -
W velicer | O quicer | (D) aide ‘

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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7 ATTESTATION ANNULE ET REMPLACE

7.1 Le principe

La déclaration 59 de type « annule et remplace » permet :
- d'annuler les infformations précédemment transmises et collectées par une AED de type
«normal » ;
- de remplacer une attestation déja transmise a Pdle emploi qui ne contiendrait aucune erreur
(non rejetée)
- de transmettre a Péle Emploi les nouvelles informations.

Pour ce faire, Pégase 3 permet d’indiquer au sein de cette AED annule et remplace :
- le type 59 (520.G01.00.004.002)
- un nouveau n°ordre pour cette nouvelle déclarati on (S20.G01.00.013.002)
- le n°ordre de la déclaration substituée (S20.G01.00.013.004) qui va permettre a Péle Emploi
de retrouver la déclarartion a annuler et remplacer.

Attention : si vous avez transmis une Attestation P6le Emploi papier avant ce disposif et que vous
souhaitez apporter des modifications via ce nouveau dispositif de dématérialisation, vous serez alors
dans le cas d’'une transmission d’AED initiale (donc de type normal) et non dansle cas d’'une « annule
et remplace » d’AED.

Vous trouverez ci-dessous la liste des sous-groupes et rubrigues dont la modification doit
impérativement déclencher I'envoi d’'une déclaration annule & remplace :
Rubrique S30.G01.00.001 : numéro d'inscription au répertoire (NIR)
Rubrique S30.G01.00.002 : nom de famille
Rubrique S30.G01.00.003 : prénoms
Rubrique $S30.G01.00.004 : nom d’'usage, nhom marital
Rubriques S48.G55.00.002.001/S48.G55.00.002.002 : date de début ou de fin du contrat de
travail
Rubrique S40.G10.05.012.001 : code nature du contrat de travail
Rubrique S40.G10.10.002.002 : code statut juridique (fonction publique)
Rubrique S48.G55.00.001.001 : code motif de la rupture du contrat de travail
Sous-groupe S48.G55.05 : réalisation du préavis
Sous-groupe S40.G15.00 : durée ou quantité du travail effectué
Sous-groupe S40.G28.05 : assiette de rémunération sécurité sociale
Sous-groupe S40.G28.10 : primes versées aux salariés sous contrat de droit privé
Sous-groupe S40.G28.15 : indemnités versées en fin de contrat de travail
Sous-groupe S40.G28.20 : indemnités et primes versées aux agents sous statut public
Rubrique S40.G10.00.018 : salaire brut assurance chémage
Sous-groupe S48.G16.05 : durée d'absence non rémunérée
Sous-groupe S48.G47.06 : rappels de paie versés aux salariés
Sous-groupe S48.G15.15 : indemnités versées mensuellement
Rubrique S48.G55.00.007 : nombre de jours de congés payés restants

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle &

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.
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7.2 La génération

Si l'une des AED du salarié bénéficie, dans le suivi des dossiers, d’'un statut OK, l'assistant AED,
permet de lancer une AED de type « 59 - Annule et Remplace ». Vous devrez sélectionner le numéro
de I'AED initiale a remplacer ainsi que la référence de I'envoi (le numéro d’'ordre).

Il Choix de I'Attestation Em = [01f =] | .

— " Créer une nouvelle attestation
" Modifier une attestation existante
% Remplacer une atkestation existante

Mo & du 31/12/2012 |

REférence de |'envoi

\/ Yalider @ Annuler
-

Une fois le fichier AED de type « 59 - Annule et Remplace », généré, son jalonnement est également
possible :

Il Gestion du suivi des déclarations N4DS [DEMO] - DEMONSTRATION ) ]
Société  |DEMO @ s [W =
M° dordre de la Déclarati Date de Contrdl
Salarié déclaration SEEEE dépdt du — e
S20.601.00,013,002 type fichier rekour le skakuk
CDI-Maladie AED Départ | 20/0212012 201212 annule et remplace 27l03jz012 27/0312012 [0]'4
DI-Maladie AED Départ le 20/02j2012 201211 normale 27032012 27/03i2012 OK
Générée le 27032012 4 16:19
- Dépot du fichier ———————— Contrile
Date de dépdt |2?||'03,|'2I312 Ell Retour le I2?,|'03||'2012 Ell Stakut du conkrdle Ok, -
o Yalider ® Quitker @ Aide ”

Pégase 3 — AED — Attestation Employeur

Dématérialisée
Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle r

est prise en compte sous I'entiére responsabilité du
destinataire.



